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Na temelju Clanka 22 Statuta BrCko distrikta Bosne i Hercegovine - procisceni tekst
(Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, broj 2/10), SkupStina Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, na
II. nastavku 27. redovite sjednice odrzanom 26. veljace 2014. godine, usvaja

ZAKON
O DRZAVNOJ SLUZBI U TIJELIMA JAVNE UPRAVE
BRCKO DISTRIKTA BOSNE | HERCEGOVINE

DIO PRVI — OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom propisuju se radno-pravni status drzavnih sluZzbenika, javnih sluzbenika i
namjestenika (u daljnjem tekstu: sluzbenici i namjestenici), zapoSljavanje, stru¢no usavrSavanije i
izobrazba, ocjenjivanje sluzbenika, odgovornost za povrede radnih duZnosti i za Stete, zaStita na
radu, kao i druga pitanja od znaCaja za ostvarivanje prava i obveza po osnovi rada sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 2
(Definicije)

a) ,Drzavni sluzbenik" je osoba koja obavlja poslove osnovnih djelatnosti iz nadleZnosti javne
uprave i drugih institucija Br€ko distrikta BiH, kao Sto su: normativno-pravni poslovi,
izvrSavanje zakona i drugih propisa, odlucivanje u upravnom postupku, inspekcijski nadzor i
ostali stru¢ni i administrativni poslovi tijela javne uprave.

b) ,,Javni sluzbenik* je osoba koja obavlja stru¢ne poslove u javnoj upravi koji po svojoj prirodi
nisu upravnog karaktera.

c) ,.NamjeStenik* je osoba koja u javnoj upravi obavlja pomocno-tehnicke i druge poslove, koji
neposredno doprinosi da se poslovi iz nadleZnosti tijela javne uprave mogu obavljati potpuno i
kvalitetno, kao Sto su: vozac, kurir, portir, CistaCica i sli¢no.

d) ,,Rukovoditelj tijela javne uprave* je osoba koja rukovodi jednim od sljedecih tijela javne
uprave: odjelom Vlade, Direkcijom za financije, Uredom za upravljanje javnom imovinom i
Uredom Brcko distrikta BiH pri Vijecu ministara BiH.

e) ,Rukovodeci drzavni sluzbenik” je osoba posebne rukovodne razine u tijelu javne uprave,
kao Sto su: ravnatelj, zamjenik ravnatelja, voditelj Inspektorata i druge osobe ako je to
posebnim zakonom odredeno.



f)

»Neposredno pretpostavljeni* je rukovoditelj tijela javne uprave, rukovodeci drzavni i javni
sluzbenik, kao i drzavni sluzbenik, koji rukovodi organizacijskom jedinicom unutar tijela javne
uprave i koji je, izuzev odgovornosti za svoj rad, odgovoran i za rad sluZzbenika, odnosno

namjestenika ¢ijim radom koordinira i Ciji rad neposredno nadzire.

0) ..Vjezbenik* je osoba koja nakon zavrSene srednje, viSe ili visoke Skole prvi put zasniva radni

h)

)

K)

m)

odnos u struci za koju je stekla izobrazbu.

»Volonter” je osoba koja nakon zavrSene srednje Skole, viSe ili visoke Skole radi u tom
zanimanju radi stjecanja radnog iskustva u struci za koju je stekla izobrazbu.

»Organizacijski plan“ je opci akt koji donosi gradonacelnik na prijedlog voditelja odjela
Vlade, po proceduri koju propisuje Vlada, a kojim se ureduje unutarnja organizacija Ureda
gradonacelnika i odjela Vlade (u daljnjem tekstu: organizacijski plan), utvrduje unutarnja
organizacija tijela javne uprave; organizacijske jedinice; rukovodenje; naziv i raspored radnih
mjesta po organizacijskim jedinicama s opisom poslova rukovodecih sluzbenika, sluzbenika i
namjestenika; uvjeti u pogledu stru¢ne spreme i ostali uvjeti za obavljanje poslova; broj
sluzbenika i namjestenika; platni razred radnog mjesta i ostala pitanja vezana za rad u tijelima
javne uprave Distrikta.

,Clan uZe obitelji je bracni i izvanbraéni partner, njihova bracna, izvanbracna i posvojena
djeca, pastor€ad, djeca uzeta pod skrbnistvo i druga djeca bez roditelja uzeta na uzdrzavanije,
majka, otac, o€uh, maceha, posvoijitelj, djed i baba po majci i po ocu, braca i sestre.

,»Bliski srodnik* je:
- bracni ili izvanbracni partner,
- srodnik po krvi u pravoj liniji,
posvaojitelj ili posvojenik,
srodnik u poboc€noj liniji do tre¢eg stupnja srodstva,
srodnik po tazbini do drugog stupnja srodstva.

,Dar“ je svaka isplata, djelovanje, usluga ili predmet od vrijednosti ucinjen neposredno
primatelju, bez naknade ili o€ekivanja naknade, Sto osobito podrazumijeva: novac, stvari,
prava, vrijednosne papire, usluge bez naknade, drugu danu ili obe¢anu korist, ugostiteljsku
uslugu ili uslugu nocenja, oprost duga ili obveze, putni troSak ili slicnu uslugu, ulaznicu,
umijetnicki predmet, suvenir, osiguranje ili slicnu uslugu, medicinsku ili sli¢nu uslugu koja nije
placena po trzisnoj cijeni.

»Institucije Distrikta® su sve institucije definirane Statutom i zakonima Distrikta koje se
financiraju iz proracuna Brc€ko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: proracun).

n) ,,Mandatna pozicija“ je pozicija vezana za mandat gradonacelnika ili rukovoditelja tijela javne

uprave.

0) ,,Stegovni tuzitelj* je osoba koja postupa po stegovnoj prijavi, a koju imenuje gradonacelnik iz

p)

reda drzavnih sluZzbenika koji imaju poloZen pravosudni ispit.

»Radno iskustvo* je iskustvo steCeno nakon stjecanja odgovarajuceg stupnja stru¢ne
spreme.

r ,.Sliéni poslovi“ su poslovi za koje je utvrdena ista stru€ha sprema i ista kategorija radnog

s)

mjesta.

»Sukob interesa“ je slu€aj u kojem sluzbenici i namjestenici u tijelima javne uprave imaju
privatni interes koji utjeCe ili moZe utjecati na zakonitost, otvorenost, objektivnost i
nepristranost u obavljanju sluzbenih duznosti.



DIO DRUGI — GLAVNI DIO
POGLAVLJE |. OSNOVNI PRINCIPI

Clanak 3
(Primjena Zakona)

(1) Odredbe ovog zakona primjenjuju se na sluzbenike i namjestenike u tijelima javne uprave Br¢ko
distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt), Uredu za reviziju javne uprave i institucija
u Brcko distriktu BiH, Stru¢noj sluzbi Skupstine Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Skupstina) i drugim tijelima i institucijama koje se financiraju iz proracuna Distrikta, ukoliko
posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Odredbe ovog zakona koje se odnose na placu, godiSnji odmor, placeni i nepla¢eni dopust i
druge materijalne naknade sukladno posebnim propisima primjenjuju se i na osobe cije imenovanje
potvrduje Skupstina, kao i druge osobe odredene posebnim zakonom, savjetnike gradonacelnika,
kao i osobe zaposlene u Kabinetu gradonacelnika.

Clanak 4
(Opca nacela u radu)

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik zaposlen u tijelima javne uprave i institucijama Distrikta duzan
je postovati sljedeca nacela:

a) nacelo zakonitosti

b) nacelo materijalne istine

¢) nacelo zabrane diskriminacije i povlascivanja

d) nacelo odgovornosti, u€inkovitosti i ekonomi¢nosti u radu

e) nacelo Cestitosti

f) nacelo politicke neovisnosti u radu

g) nacelo hijerarhijske podredenosti

h) nacelo transparentnosti i javnosti rada.

(2) Nacelo zakonitosti znaci da je sluzbenik odnosno namjestenik duZan u obavljanju svojih poslova
postupati sukladno Ustavu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ustav), Statutu Brcko distrikta
BiH (u daljnjem tekstu: Statut), zakonima i drugim propisima.

(3) Nacelo materijalne istine znaci da je sluzbenik odnosno namjestenik u obavljanju svojih poslova
duzan potpuno i istinito utvrditi sve Cinjenice i okolnosti u poslovima iz njihove nadleZnosti.

(4) Nacelo zabrane diskriminacije i povlas€ivanja znaci da sluzbeniku odnosno namjesteniku nije
dopusteno praviti diskriminaciju i povlasc€ivati gradane po osnovi starosti, spola, nacionalne, rasne,
etniCke i teritorijalne pripadnosti, entitetskog drZavljanstva, jezi€nog, politickog ili vjerskog
opredjeljenja; socijalnog, bra¢nog ili izvanbratnog statusa ili po bilo kojoj drugoj osnovi vrsiti
diskriminaciju.

(5) Nacelo odgovornosti, ucinkovitosti i ekonomi¢nosti u radu znaci da je sluzbenik, odnosno
namjestenik duzan voditi raCuna da poslove obavlja u 5to kracem roku uz minimalne trosSkove i
odgovara za svoje postupke i rezultate rada.

(6) Nacelo Cestitosti znaci da je sluzbenik odnosno namjeStenik duzan svoj posao obavljati
profesionalno.



(7) Nacelo javnosti rada znaci da je rad sluZzbenika odnosno namjeStenika javan i dostupan
javnosti, izuzev u sluajevima kada njegov rad predstavlja sluzbenu, odnosno profesionalnu tajnu.

(8) Nacelo hijerarhijske podredenosti znaCi da je sluZzbenik odnosno namjestenik duzan izvrSavati
naloge rukovoditelja tijela javne uprave i neposredno pretpostavljenog, tako da svakoj hijerarhijskoj
razini pripada odredeni stupanj ovlasti i odgovornosti, izuzev ako to zakonom nije drugacije
propisano.

(9) Nacelo politicke neovisnosti u radu znaci da sluzbenicima odnosno namjestenicima u radu nije
dopusteno da potpadaju politiCkom utjecaju, niti da tijekom radnog vremena promoviraju ideje
politickih stranaka.

Clanak 5
(Pravila ponaSanja)

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik svojim ponasSanjem ne smije umanijiti svoj ugled i ugled sluzbe.

(2) Pravila ponaSanja sluzbenika odnosno namjeStenika propisuju se ovim zakonom,
Pravilnikom o radu sluzbenika i namjeStenika (u daljnjem tekstu: Pravilnik o radu) i Etickim
kodeksom drzavnih i javnih sluZbenika i namjeStenika u institucijama i tijelima uprave Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine (daljnjem tekstu: Eticki kodeks).

POGLAVLJE IIl. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 6
(Prava sluzbenika i namjeStenika)

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik zaposlen u tijelima javne uprave ima pravo na:

a) rad u odgovarajuéim uvjetima koji podrazumijeva osiguranje potrebnih organizacijskih i
tehnickih uvjeta u kojima moZe obavljati svoje poslove i zadatke sukladno nacelima i
standardima rada u upravi, a sukladno posebnim propisima;

b) placu i druga materijalna prava sukladno posebnom zakonu;

c) jednako postupanje i jednake mogucnosti napredovanja i nagradivanje sukladno rezultatima
svoga rada, kao i na pravnu zastitu i usavrSavanije;

d) zaStitu od neopravdanog premjestaja ili udaljenja s radnog mjesta;

e) Zalbu sukladno zakonu, u sluaju da smatra da su mu povrijedena neka prava iz rada ili u
svezi s radom, kao i odgovor na Zalbu u roku propisanom zakonom;

f) sindikalno udruzivanje sukladno zakonu;

g) stalni radni odnos do stjecanja uvjeta za mirovinu, izuzev ako ovim zakonom nije drugacije
propisano;

h) radno vrijeme, odmore i dopuste sukladno ovom zakonu;

i) otpremninu sukladno ¢lanku 113 i ¢lanku 120 stavku 1 to¢kama b) i ¢) ovog zakona;

j) bolovanje sukladno zakonu, u kojem razdoblju ostvaruje pravo na naknadu pla¢e koja se
pripisuje Zakonom o pla¢ama,;

k) zastitu fizickog i moralnog integriteta prilikom obavljanja duznosti;

[) Strajk sukladno zakonu;

m) slobodu misljenja.

(2) Prava iz radnog odnosa blize se ureduju Pravilnikom o radu koji donosi Vlada Br&ko distrikta
BiH (u daljnjem tekstu: Vlada) na prijedlog voditelja Odjela za stru¢ne i administrativhe poslove.
Clanak 7
(DuZnosti i odgovornosti sluzbenika i namjestenika)

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik duzan je:



f)

g9)
h)
i)
)
k)
1)

p)

provoditi odluke i akte Vlade, gradonacelnika i rukovoditelja tijela javne uprave;

izvrSavati zadatke predvidene opisom poslova radnog mjesta;

savjesno, pravodobno i odgovorno izvrSavati sluzbene obveze;

Stititi javni interes i ponaSati se na nacin da ne zlorabi sluzbene ovlasti radi postizanja
vlastitog interesa ili interesa druge fizicke ili pravne osobe;

ne traziti i ne primati dar za sebe, svoje srodnike ili druge osobe, izuzev darova koji nemaju
komercijalnu vrijednost, a Ciji se primitak odmah prijavljuje nadredenom sluzbeniku;
pona3ati se na nacin da ne smije nuditi ili davati darove, niti bilo kakvu drugu korist drugom
sluzbeniku odnosno namjesteniku, njegovom srodniku, bra€nom ili izvanbranom partneru
radi postizanja vlastite koristi;

pruziti javnosti sve potrebne informacije o obavljenim poslovima sukladno propisima kojim
se ureduje pravo na pristup informacijama;

uCinkovito i ekonomicno izvrSavati poslove, a vodeci pri tome racuna o oCuvanju interesa
stranke i interesa Distrikta;

Cuvati tajnost podataka i poStovati privatnost sukladno propisima o zastiti osobnih podataka;
postupati stru¢no, uz visok stupanj profesionalnosti, unapredujuci stru¢ne sposobnosti s
ciliem povecanja ucinkovitosti rada javne uprave;

posStovati propisano radno vrijeme i biti nazo€an na radnom mijestu;

izvrSavati povjerene mu poslove i zadatke sukladno zakonu i drugim propisima i izvrSavati
naloge pretpostavljenog koji se odnose na poslove radnog mjesta na koje je rasporeden;

u iznimnim i Zurnim slu€ajevima obavljati poslove koji nisu u opisu njegovog radnog mjesta,
u razdoblju koje je propisano zakonom, sukladno svojim stru¢nim sposobnostima;

zamijeniti privremeno nenazoc¢nog sluzbenika po nalogu gradonacelnika ili rukovoditelja
tijela javne uprave;

racionalno i s duznom pozornoS¢u upotrebljavati imovinu koja mu je povjerena radi
obavljanja poslova i ne koristeci je u vlastite svrhe i druge nezakonite aktivnosti;

sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju sukladno ovom zakonu.

(2) Sluzbenik i namjestenik odgovorni su u svom radu ukoliko:

a)

svojim radnjama izravno proizvedu Stetu tijelu javne uprave u kojem rade;

b) dostave na potpis neposredno pretpostavijenom akt koji nakon potpisivanja proizvede Stetu

c)

tijelu javne uprave;
propustanjem ¢injenja radnji za koje su ovlaSteni proizvedu Stetu tijelu javne uprave u kojem
rade.

(3) Odgovornost iz stavka 2 ovog Clanka utvrduje se i sankcionira kao teZza povreda sluzbene
duznosti sukladno proceduri propisanoj odredbama o stegovnoj odgovornosti.

Clanak 8
(Rukovodenije)

(1) Rukovodne razine u tijelu javne uprave su:

a) visoka razina rukovodenja rukovoditelja tijela javne uprave,

b) srednja razina rukovodenja rukovodecih drzavnih sluzbenika,

c) operativna razina rukovodenja voditelja pododjela, odnosno voditelja
sektora i ureda.

(2) Rukovoditelj tijela javne uprave rukovodi radom svih sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u
tijelu javne uprave i za svoj rad odgovara gradonacelniku.

(3) Srednja i operativna razina rukovodenja odgovorna je rukovoditelju tijela javne uprave.

Clanak 9
(IzvrSavanje naloZenih poslova)



(1) Sluzbenik odnosno namjestenik obvezan je izvrSavati poslove koje mu naloZi neposredno
pretpostavljeni ili rukovoditel] tijela javne uprave.

(2) Ukoliko sluzbenik odnosno namjestenik primi nalog za koji pretpostavlja da nije zakonit zatrazit
¢e, uz pisano obrazloZenje, od izdavatelja naloga da mu i pismeno potvrdi izvrSenje naloga.

(3) Ukoliko se nalog i pismeno potvrdi, sluzbenik odnosno namjestenik obvezan je izvrSiti nalog
izuzev ukoliko izvrSenje predstavlja kazneno ili prekrSajno djelo.

(4) U slu€aju iz stavka 3 ovog Clanka, sluzbenik odnosno namjestenik duzan je pismeno odbiti
izvrSenje naloga i obrazloziti koji se pravni propis kr3i izvrSenjem naloga, a o ¢emu misljenje
daje Zakonodavni ured Ureda gradonacelnika.

(5) Pismeno odbijanje naloga iz stavka 4 ovog ¢lanka kojim se upucuje na kazneno djelo dostavlja
se po sluzbenoj duznosti organima gonjenja Distrikta.

(6) Sluzbenik odnosno namjestenik odgovarat ¢e za teZzu povredu sluzbene duznosti ukoliko se
utvrdi da je bez osnove odbijao ili odugovlacio sa izvrSenjem naloga dulje od jednog radnog
dana.

(7) Sluzbeniku odnosno namjesteniku kome se u stegovnom postupku utvrdi da je viSe od tri puta
neopravdano odbijao izvrSenje naloga, na nacin predviden stavkom 4 ovog Clanka, prestaje
radni odnos.

POGLAVLJE Ill. SUKOB INTERESA

Clanak 10
(Sukob interesa)

(1) Sukob interesa je slu€aj u kojem sluzbenici, odnosno namjestenici u tijelima javne uprave imaju
privatni interes koji utjece ili moZe utjecati na zakonitost, otvorenost, objektivnost i nepristranost u
obavljanju sluzbenih duzZnosti.

(2) Sluzbenik odnosno namjestenik je u sukobu interesa u slu¢aju:

a) rada pod rukovodstvom bliskog srodnika;

b) obavljanja samostalne djelatnosti;

c) Clanstva u tijelima politickih stranaka;

d) obavljanja poslova izvan radnog vremena bez odobrenja rukovoditelja
tijela javne uprave;

e) obavljanja dodatnih aktivnosti uz naknadu bez odobrenja rukovoditelja
tijela javne uprave;

f) kandidiranja i imenovanja na javne funkcije suprotno proceduri
propisanoj ovim zakonom;

g) angaZziranja na poslovima vezanim za predlaganje politike, donoSenje odluka i
ugovora u kojima postoje imovinski, financijski ili drugi interesi sluzbenika
odnosno namjesStenika.

(3) Ukoliko tijekom rada u tijelu javne uprave nastupi neki od sluCajeva iz stavka 2 ovog Clanka,
sluzbenik odnosno namjestenik je u sukobu interesa tijekom rada.

(4) U slucaju sukoba interesa iz stavka 2 ovog Clanka postupa se sukladno ovom zakonu.
(5) Nacin izvjeS¢ivanja o utvrdenim sluCajevima sukoba interesa, zaStita podnositelja prijava, kao i
postupanje s anonimnim prijavama propisuju se Pravilnikom o radu.

Clanak 11
(Rad pod rukovodstvom bliskog srodnika)



(1) Sluzbenik odnosno namjeStenik ne moZe biti primlien u sluZzbu pod neposrednim
rukovodstvom bliskog srodnika.

(2) Ako je sluzbenik odnosno namjestenik zateCen da radi pod neposrednim rukovodstvom bliskog
srodnika u trenutku stupanja na snagu ovog zakona ili na mjesto neposredno rukovodeéeg bude
rasporeden njegov bliski srodnik, sluzbenik ili namjestenik rasporeduje se na isto ili slicno radno
mjesto u drugoj organizacijskoj jedinici ili drugom tijelu javne uprave za koje su potrebni isti uvjeti
za obavljanje poslova i ista placa.

(3) U sluCaju da ne postoji moguénost rasporedivanja iz stavka 2 ovog Clanka, sluzbenik
odnosno namjestenik nastavlja raditi na svom radnom mjestu do stjecanja uvjeta za premjestaj o
¢emu je duzan voditi raCuna rukovoditelj tijela jave uprave.

Clanak 12
(Obavljanje djelatnosti)

(1) Osoba koja je osnivac ili suoshiva¢, odgovorna osoba u pravnoj osobi, poduzetnik, ne moze biti
u radnom odnosu u tijelima javne uprave Distrikta.

(2) Osoba koja zasniva radni odnos u tijelima javne uprave Distrikta duzna je, prilikom zasnivanja
radnog odnosa, dati pismenu izjavu da ¢e u roku od 30 dana od dana zasnivanja radnog
odnosa otkloniti sukob interesa, u suprotnom joj prestaje radni odnos sukladno ¢lanku 19 ovog
zakona.

5 Clanak 13
(Clanstvo u upravnim i nadzornim odborima)

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ne moZe obavljati funkciju ravnatelja, zamjenika ravnatelja ili
¢lana upravnog ili nadzornog odbora javnhog poduzeca, javne ustanove, fonda ili druge pravne
osobe koja se financira iz proraCuna Distrikta, izuzev sindikata i u sluajevima kada je to
predvideno aktima o osnivanju javnog poduzeca, javne ustanove, fonda ili druge pravne osobe
ili kada je to posebnim zakonom propisano.

(2) Sluzbenik odnosno namjestenik koji je sukladno posebnom zakonu €lan upravnog ili nadzornog
odbora iz stavka 1 ovog Clanka, ne moze primati naknadu za rad u upravnom, odnosno
nadzornom odboru kada se taj rad obavlja u radnom vremenu.

5 Clanak 14
(Clanstvo u upravnim i nadzornim odborima u udrugama)

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik moZze biti ¢lan upravnog ili nadzornog odbora udruge osnovane
sukladno zakonu, ukoliko se ona ne financira iz proracuna Distrikta.

(2) lznimka od stavka 1 ovog Clanka, izuzev Clanstva u tijelima mjesne zajednice, odnosi se na
sluzbenike odnosno namjestenike koji rade u tijelima javne uprave koja obavljaju nadzor nad radom
udruge iz stavka 1 ovog Clanka ili ako je djelatnost njihove sluZzbe na bilo koji nacin povezana s
financiranjem udruge iz proracuna Distrikta.

Clanak 15
(Obavljanje poslova izvan radnog vremena)

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ne moZze obavljati poslove ili pruzati usluge pravnoj osobi,
poduzetniku ili fiziCkoj osobi.



(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo izvan radnog vremena, uz prethodno odobrenje
rukovoditelja tijela javne uprave:
a) obavljati poslove povremenog predavaca na stru¢nim seminarima i savjetovanjima,
b) obavljati poslove na dobrovoljnoj bazi u humanitarnim i drugim udrugama gradana,
c) objavljivati strucne €lanke i druge autorske publikacije,
d) obavljati poslove umjetnicke i znanstvene naravi,
e) obavljati poslove poljoprivredne djelatnosti malog opsega,
f) obavljati aktivnosti u sindikatu.

(3) Sluzbenik i namjeStenik mogu biti angaZirani kao vjeStaci ili sudski tumaci izuzev u sudskim
predmetima u kojima je jedna od strana Distrikt.

(4) Sluzbeniku odnosno namjesteniku u slucaju obavljanja poslova iz stavka 3 ovog Clanka u radno
vrijeme se ne uracunava vrijeme provedeno na tim poslovima.

Clanak 16
(PolitiCko udruzivanje i djelovanje)

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik moZze biti ¢lan politicke stranke, odnosno neke druge politiCke
organizacije, a politicko misljenje ne smije utjecati na njegov rad.

(2) Sluzbenik odnosno namjesStenik ne moze biti ¢lan tijela politickih stranaka, odnosnho druge
politicke organizacije.

(3) Sluzbenik odnosno namjestenik u svom radu ne smije slijediti naputke politickih organizacija i za
vrijeme radnog vremena na bilo koji naCin ne smije poticati ostale sluZzbenike odnosno
namjestenike da se ukljuCe u rad politicke stranke ili organizacije.

(4) Sukladno Etickom kodeksu, sluzbenik za etiku mjerodavan je za pracenje primjene ovog ¢lanka.

Clanak 17
(Politicko udruzivanje i djelovanje rukovodecih sluzbenika)

Rukovodeci drzavni sluzbenik ne moze:
a) biti na funkciji na bilo kojoj razini unutar politicke organizacije;
b) drzati govore u ime neke politicke organizacije;
c) prikupljati financijska sredstva za bilo koju politicku organizaciju ili kandidata za javnu
funkciju;
d) davati nov€ani doprinos za politicku organizaciju ili za kandidata za javnu funkciju.

Clanak 18
(Kandidiranje i imenovanje na javne funkcije)

(1) Rukovodedi sluzbenik, drzavni sluzbenik i namjeStenik duzni su podnijeti zahtjev za neplaceni
dopust s posla s danom potvrdivanja njihove kandidature za javnu funkciju na koju se biraju
izravno ili neizravno, ili poCetka obavljanja funkcije u bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom
tijelu na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i Hercegovini.

(2) Zahtjev iz stavka 1 ovog Clanka podnosi se u roku od osam dana od dana potvrdivanja njihove
kandidature.



Clanak 19
(Sukob interesa tijekom rada)

(1) SluZbenik odnosno namjestenik u roku od 15 dana od nastanka sukoba interesa tijekom rada,
duzan je pismeno se izjasniti:
a) da Ce otkloniti okolnosti koje su dovele do sukoba interesa, u roku od 30 dana od
dana nastupanja tih okolnosti ili
b) da ¢e u roku od 30 dana prekinuti radni odnos.

(2) Prilikom zasnivanja radnog odnosa osoba je duZna dati izjavu da ne postoje okolnosti koje bi
dovele do sukoba interesa.

(3) Sluzbenik za etiku je duzan, odmah po saznanju, gradonacelniku dostaviti prijedlog odluke o
prestanku radnog odnosa bez prava ha otkazni rok i otpremninu u slucaju da:

a) je presutio Cinjenicu iz stavka 1 ovog Clanka;

b) nije otklonio smetnju u propisanom roku.

(4) U ostavljenom roku iz stavka 1 ovog Clanka sluzbeniku odnosno namjesteniku zabranjuju se sve
aktivnosti tijekom rada na koje utjeCe utvrdeni sukob interesa.

Clanak 20
(Zabrane)

(1) Drzavnim sluzbenicima odnosno namjeStenicima zabranjeno je:

a) Kkoristiti u privatne svrhe javnu imovinu, informacije i materijal do kojih su dosli prilikom
obavljanja sluzbene duznosti;

b) primati dodatne naknade suprotno zakonu za poslove obavljanja drzavne sluzbe;

c) obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obec¢anje dara;

d) privilegirati osobu radi stranackog ili drugog opredjeljenja, radi podrijetla, osobnih ili
obiteljskih veza;

e) utjecati na dobivanje poslova ili narudzbi za potrebe Distrikta radi stjecanja protupravne
koristi za sebe ili drugoga;

f) koristiti povladtene informacije o radu institucija Distrikta radi osobne Kkoristi ili koristi
interesno povezanih osoba.

(2) Kr3enje zabrana iz stavka 1 ovog Clanka se smatra teZom povredom sluzbene duZnosti.

POGLAVLJE IV. ETICKI KODEKS

Clanak 21
(Donosenje Etickog kodeksa)

Radi etickog postupanja drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika u obavljanju svojih duznosti,
koje doprinose ugledu tijela javne uprave, Vlada na prijedlog voditelja Odjela za stru€ne i
administrativne poslove donosi EtiCki kodeks.

Clanak 22
(Primjena Etickog kodeksa)



Za pracenje primjene Etickog kodeksa mjerodavan je sluzbenik za etiku koji je ovlaSten podnijeti
prijavu rukovoditelju tijela javne uprave protiv svakog drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika
za kojeg utvrdi krSenje Etickog kodeksa.

POGLAVLJE V. RADNA MJESTA | UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA U DRZAVNOJ
SLUZBI

Clanak 23
(Radna mjesta i klasifikacija)

(1) Radna mjesta u tijelima javne uprave i drugim institucijama Distrikta (u daljnjem tekstu: radna
mjesta) utvrduju se organizacijskim planom ili pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: organizacijski plan).

(2) Tijela javne uprave planiraju popunjavanje ispraznjenih radnih mjesta na godisnjoj razini i o
tome pravodobno obavje$¢uju tijelo mjerodavno za ljudske resurse.

(3) Opdi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u tijelima javne uprave i drugim institucijama Distrikta
koje kandidat mora ispunjavati su da:
a) je drzavljanin BiH;
b) je punoljetan;
C) je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova ispraZznjenog radnog mjesta;
d) se protiv njega ne vodi kazneni postupak za sva kaznena djela, izuzev za
kaznena djela protiv sigurnosti javnog prometa;
€) se natu osobu ne odnosi ¢lanak IX. stavak 1 Ustava;
f) u posliednje tri godine poCevSi od dana objavijivanja javhog natje€aja nije
otpusten iz drzavne sluzbe u institucijama BiH, odnosno entiteta i Distrikta, zbog
pravomocno izre€ene stegovne mjere.

(4) Posebni uvjeti za radna mjesta utvrduju se organizacijskim planom, a odnose se na: stru¢nu
spremu, radno iskustvo u struci i druge uvjete, kada priroda i uvjeti posla to zahtijevaju.

(5) Organizacijskim planom Ureda gradonacelnika utvrduju se mandatne pozicije u Kabinetu
gradonacelnika koje se popunjavaju natjeCajem i koje bira posebno povjerenstvo koje imenuje
gradonacelnik.

(6) Osobe zaposlene sukladno stavku 5 ovog ¢lanka nemaju status drzavnih sluzbenika.

Clanak 24
(Kategorizacija sluzbenika i namjeStenika)

(1) Sluzbenici i namjestenici dijele se u sljedece funkcionalne kategorije:

a) kategorija rukovodecih drZavnih sluZbenika i namjeStenika prema Clanku 2 toCki e) ovog
zakona;

b) kategorija rukovodecih drzavnih sluzbenika i namjeStenika srednje razine;

c) kategorija drzavnih sluzbenika i namjeStenika struCnjaka/eksperata (drzavni sluzbenici i
namjestenici sa VSS s najmanje zavrsenim dodiplomskim studijem);

d) kategorija drzavnih sluzbenika izvrsitelja (drzavni sluzbenici i namjesStenici s najmanje SSS);



e) kategorija pomocnih drzavnih sluzbenika i namjeStenika (drzavni sluzbenici i namjeStenici s
drugim kvalifikacijama).

(2) Svaka funkcionalna kategorija sluzbe iz stavka 1 ovog €lanka obuhvaca jedan ili viSe stupnjeva s

odgovarajuc¢im zvanjima, koji su definirani u odnosu na sljedecih pet kriterija:

a) Odgovornost pozicije koja se odnosi na opseg u kojem ta pozicija ima utjecaja na provedbu
ciljeva tijela javne uprave, odgovornost za samostalno donoSenje odluka i obavljanje zadataka, i
opseg odgovornosti za rukovodenje ljudima, upravljanje proraCunom i drugim resursima;

b) Slozenost pozicije koja se odnosi na raznovrsnost zadataka povezanih s pozicijom i mjeru u
kojoj su za te zadatke potrebne analitiCke vjeStine i kreativnost;

c) Vjestine potrebne za dano radno mjesto koje se odnose na opseg u kojem mjesto zahtijeva
suradnju, koordinaciju, pregovore i predstavljanje;

d) Kvalifikacija za radno mjesto koja podrazumijeva izobrazbu, znanje, vjestine i poduku za
obavljanje odgovarajucih poslova;

e) Iskustvo za radno mjesto koje se odnosi na duljinu relevantnog radnog iskustva koje je potrebno
za obavljanje odgovarajucih poslova.

(3) Dodjeljivanje odgovarajuceg stupnja nekom radnom mjestu utvrduje se na temelju usporedbe
pojedinanog opisa poslova u organizacijskom planu i definicija stupnjeva propisanih ovim
zakonom.

(4) Tijela javne uprave ne mogu kreirati pozicije koje izlaze izvan okvira kategorija i stupnjeva
opisanih u ovom clanku.

(5) Stupanj i pripadajuca zvanja iz stavka 1 ovog €lanka stjeCu se odlukom o odabiru kandidata na
otvorenom ili internom natjeCaju.

(6) Vlada ¢e na prijedlog Odjela za stru¢ne i administrativne poslove donijeti odluku o kategorizaciji
radnih mjesta u tijelima javne uprave sukladno odredbama ovog clanka.

Clanak 25
(Opca nacela kadrovske politike)

(1) Opca nacela kadrovske politike utvrduju osnovne elemente za zapoSljavanje najstrucnijih
kadrova, njihovo stru¢no osposobljavanje i druge smjernice za vodenje politike i upravljanje
ljudskim resursima koje osiguravaju ucinkovit rad tijela javne uprave.

(2) Op¢a nacela iz stavka 1 ovog cClanka donosi Vlada, na prijedlog Odjela za strucne i
administrativne poslove.

Clanak 26
(Planiranje zapoSljavanja)

ZapoSljavanje u tijelima javne uprave se vrSi na temelju organizacijskog plana, odobrenih
proracunskih sredstava i Pravilnika o zapoSljavanju, a na inicijativu rukovoditelja tijela javne uprave.

POGLAVLJE VI. ODBOR | POVJERENSTVO ZA ZAPOSLJAVANJE

Clanak 27
(Odbor za zapoSljavanje)



Odbor za zapoSljavanje je tijelo koje sudjeluje u postupku zapoSljavanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika u drzavnoj sluzbi.

Clanak 28
(Nadleznosti Odbora za zapoSljavanje)

Odbor za zapoSljavanje nadlezan je za:
a) primanje i razmatranje prijava,;
b) predlaganje odluke o raspisivanju i poniStenju internog oglasa ili javnog
natjeCaja,;
c) pracenje rokova propisanih ovim zakonom;
d) pracenje i osiguravanje istovjetnih standarda i postupaka prilikom zaposljavanja.

Clanak 29
(Sastav Odbora za zapoSljavanje)
Odbor za zapoSljavanje sastoji se od tri stalna ¢lana s visokom stru¢nom spremom koji odraZzavaju
sastav stanovnistva, a Ciji se status, prava, obveze i odgovornosti utvrduju ugovorom.
Clanak 30

(Imenovanje ¢lanova Odbora za zapoSljavanje)

(1) Gradonacelnik imenuje stalne ¢lanove Odbora za zapoSljavanje na mandatno razdoblje od Cetiri
godine.

(2) Stalni ¢lanovi Odbora za zapoSljavanje mogu biti ponovno izabrani na jo$ jedan mandat.

(3) Stalni Clanovi se biraju na temelju javnog natjeCaja koji raspisuje Odjel za strucne i
administrativne poslove, sukladno uvjetima koji se utvrduju organizacijskim planom.

(4) Gradonacelnik formira posebno povjerenstvo za izbor stalnih ¢lanova Odbora za zapoSljavanje
od pet Clanova, iz reda rukovodecih drzavnih sluzbenika, a za ¢lana povjerenstva obvezno se
imenuje voditelj Pododjela za ljudske resurse koji predsjeda povjerenstvom.

(5) Povjerenstvo iz stavka 4 ovog Clanka provodi usmeni intervju s kandidatima koji ispunjavaju
uvjete natjecCaja i sastavlja listu uspjesnih kandidata.

(6) Pod uspjeSnim kandidatom smatra se kandidat koji u proceduri intervjuiranja ima najmanje 70 %
bodova od maksimalno moguceg broja bodova.

(7) Na temelju liste uspjeSnih kandidata, gradonacelnik imenuje ¢lanove Odbora za zapoSljavanje,
uvazavajuci sastav stanovnistva.

(8) Predsjedanje Odborom zasniva se na principu rotacije svakih 12 mjeseci, s tim da je prvi
predsjedatelj kandidat koji je dobio najviSe bodova na rang-listi.

Clanak 31
(Povjerenstvo za zapoSljavanje u tijelima javne uprave)

(1) Povjerenstvo za zapoSljavanje je tijelo koje vrSi odabir kandidata za prijam u tijela javne uprave.



(2) Povjerenstvo imenuje gradonacelnik i sastoji se od tri Clana, i to:
a) jednog ¢lana Odbora za zapoSljavanje koji po principu rotacije dolazi na red i
b) dva Clana koja predlaze mjerodavni rukovoditelj tijela javne uprave, od kojih je jedan
neposredni rukovoditelj ispraznjenog radnog mjesta.

(3) Sastav povjerenstva mora odraZavati sastav stanovnistva.

(4) Clanovi povjerenstva moraju imati najmanje istu stru€nu spremu propisanu za poslove radnog
mjesta za koje se vrSi izbor kandidata.

(5) Najmanje jedan Clan povjerenstva treba biti iste struke za koju se vrSi izbor kandidata.

(6) Ukoliko rukovoditelj tijela javne uprave nema mogucénosti da u povjerenstvo imenuje Clana iz
prethodnih stavaka, rukovoditelj ¢e izvrSiti izbor tih Clanova povjerenstva s liste stru¢njaka.

(7) Lista strucnjaka za zaposljavanje je lista stru¢njaka koji su zaposleni u tijelima javne uprave, a
koje na pocetku godine imenuje gradonacelnik na prijedlog rukovoditelja tijela javne uprave.

Clanak 32
(NadleZnosti Povjerenstva za zapoSljavanje)

Nadleznosti Povjerenstva za zapoSljavanje su:

a) odabir kandidata;

b) zakazivanje i provedba pismenog testiranja, odnosno usmenog intervjua;

c) ocjenjivanje profesionalnih sposobnosti kandidata na temelju usmenog intervjua, pismenog
testa, demonstriranja znanja i vjeStina zadavanjem prakticnog rada sukladno Pravilniku o
zaposljavanju;

d) sastavljanje rang-liste intervjuiranih kandidata;

e) davanje preporuke o izboru sluzbenika odnosno namjestenika, gradonacelniku.

POGLAVLJE VIl. POSTUPAK POPUNJAVANJA ISPRAZNJENIH RADNIH MJESTA

Clanak 33
(Nacin popunjavanja ispraznjenog radnog mjesta)

Ispraznjeno radno mjesto sluzbenika odnosno namjeStenika popunjava se na temelju
profesionalnih sposobnosti putem otvorene konkurencije i odraZzava sastav stanovniStva.

Clanak 34
(Uvjeti za raspisivanje natjeCaja)

(1) Raspisivanje natjeCaja vrSi se na temelju plana zapoSsljavanja koji za svako tijelo javne uprave
donosi rukovoditel; tijela javne uprave ukoliko se tijekom godine pojavi ispraznjeno radno mjesto.

(2) Sukladno planu zapoSljavanja iz stavka 1 ovog Clanka Odjel za stru¢ne i administrativne
poslove vr3i raspisivanje internog oglasa ili javnog natjeCaja pod uvjetom:
a) da je radno mjesto utvrdeno organizacijskim planom;
b) da je to radno mjesto ispraznjeno;
¢) da su u proracunu odobrena sredstava za place i doprinose sluzbenika,
odnosno namjestenika.



(3) Javni natjeCaj, odnosno interni oglas, moZe se raspisati bez ispunjavanja uvjeta iz stavka 2
toCke b) ovog Clanka, s tim da se radni odnos ne moze zasnovati prije nego radno mjesto bude
ispraznjeno.

(4) Plan zapoSljavanja moZe se mijenjati najkasnije do raspisivanja natjeCaja.
Clanak 35
(Sadrzaj i objavljivanje internog oglasa i javnog natjeCaja)
(1) Sadrzaj internog oglasa i javnog natje€aja utvrduju se Pravilnikom o zapoSljavanju.

(2) Interni oglas istodobno se objavljuje na internetskoj stranici Distrikta i na oglasnim plo¢ama tijela
javne uprave, najmanje osam dana prije isteka roka za podnoSenje prijave.

(3) Javni natje€aj se objavljuje na internetskoj stranici Vlade i u najmanje tri dnevna lista u Bosni i
Hercegovini.

(4) Pravilnik iz stavka 1 ovog Clanka donosi Vlada, na prijedlog Odjela za struCne i
administrativne poslove.

Clanak 36
(Bodovanije)

(1) Tijela javne uprave obvezna su Povjerenstvu za zapoSljavanje dostaviti pitanja iz oblasti svoje
mjerodavnosti.

(2) Povjerenstvo za zapoSljavanje je duzno sva pitanja objaviti na sluzbenoj internetskoj stranici
Vlade.

(3) Bodovanje kandidata vrsi se na temelju:
a) pisanog testa i nosi 75 % bodova,;
b) usmenog intervjua i nosi 25 % bodova.

Clanak 37
(Podnosenje prijave)
(1) Kandidati zainteresirani za prijam u radni odnos po raspisanom internom oglasu ili javnom
natjeCaju duzni su podnijeti prijavu u propisanom roku, a materijalno i kazneno su odgovorni za
toCnost podataka navedenih u prijavi.
(2) Sadrzaj prijave iz stavka 1 ovog C¢lanka utvrduje se Pravilnikom o zapoSljavanju.
Clanak 38

(Interni oglas)

(1) Prije raspisivanja javnog natjecCaja, ispraznjeno radno mjesto popunjava se raspisivanjem
internog oglasa samo u slu¢aju prekobrojnosti.

(2) Na interni oglas iz stavka 1 ovog Clanka mogu se prijaviti samo osobe koje su proglasene
prekobrojnim.



Clanak 39
(Kandidati koji nemaju poloZen ispit za rad u tijelima uprave)

(1) Odbor za zapoSljavanje duzan je razmotriti prijavu kandidata koji nema poloZen ispit za rad u
tijelima uprave.

(2) Kandidati za radna mjesta koji nemaju poloZen ispit za rad u tijelima uprave mogu ravnopravno
konkurirati i biti izabrani kao i kandidati koji imaju poloZen ispit, uz obvezu da u roku od Sest
mjeseci od dana stjecanja uvjeta za polaganje ispita poloZe ispit za rad u tijelima uprave.

(3) Ukoliko ispit ne poloZe u roku predvidenom u stavku 2 ovog €lanka, prestaje im radni odnos.

Clanak 40
(Posebno povjerenstvo)

(1) Posebno povjerenstvo, imenovano odlukom gradonacelnika, nakon raspisanog javnog
natjeCaja, vrsi izbor sluzbenika koji se biraju na mandatno razdoblje u Kabinetu gradonacelnika.

(2) Povjerenstvo iz stavka 1 ovog Clanka se sastoji od najmanje tri Clana koje iz reda drzavnih
sluzbenika imenuje gradonacelnik, s tim da najmanje jedan Clan bude predstavnik tijela
mjerodavnog za ljudske resurse.

POGLAVLJE VIII. 1ZBOR | IMENOVANJE NAJUSPJESNIJEG KANDIDATA

Clanak 41
(Izbor i imenovanje najuspjesnijeg kandidata)

(1) Povjerenstvo za zapoSljavanje provodi postupak izbora sluzbenika odnosno namjestenika
sukladno svojim nadleznostima propisanim ovim zakonom.

(2) Tijekom provedbe postupka iz stavka 1 ovog €lanka, Povjerenstvo za zapoSljavanje:
a) ocjenjuje kandidate na temelju posebnih kriterija;
b) na temelju ocjenjivanja kandidata sastavlja rang-listu do pet najuspjesnijih kandidata.

(3) Povjerenstvo za zapoSljavanje dostavlja rang-listu s preporukom za izbor kandidata
gradonacelniku u roku od 24 sata od obavljenih intervjua.

(4) Gradonacelnik s dostavljene rang-liste pismeno potvrduje izbor kandidata koji je ostvario
najveci broj bodova, izuzev u slu€aju kada je, vodeci racuna o sastavu stanovniStva u smislu ¢lanka
20 Statuta, potrebno imenovati drugog kandidata s rang-liste, a uz suglasnost dogradonacelnika i
glavnog koordinatora Vlade.

Clanak 42
(ObavjeScivanje i provjera kandidata)

(1) Odbor za zapoSljavanje duzan je izabranog kandidata obavijestiti 0 izboru prvi idu¢i radni dan
nakon provedenog izbora kandidata, telefonom ili elektroni¢kom poStom.

(2) 1zabrani kandidat duzan je u roku od pet radnih dana dostaviti dokaze kojim se potvrduje
ispunjavanje opcih i posebnih uvjeta.



(3) Na temelju dostavljene dokumentacije, Odbor za zapoSljavanje provjerava ispunjavanje opcih i
posebnih uvjeta, kao i podatke na temelju kojih je vrSeno bodovanje u roku od tri dana od dana
dostavljanja dokumentacije.

(4) U sluCaju da se u postupku provjere iz stavka 3 ovog Clanka utvrdi da dokazi ne odgovaraju
podatcima u podnesenoj prijavi, kandidat se briSe s rang-liste i provodi se procedura za sljedeceg
kandidata s rang-liste sukladno ¢lanku 41 stavku 4 ovog zakona i stavku 1 ovog ¢lanka.

(5) Odbor za zapoSljavanje duzan je, najkasnije u roku od 24 sata po isteku roka iz stavka 2 ovog
¢lanka, a nakon obavljene provjere kandidata, dostaviti gradonacelniku pismeno izradenu odluku o
izboru kandidata na potpisivanje.

(6) O rezultatima izbora kandidata, Odbor za zapoSljavanje pismeno obavjeS¢uje svakog kandidata
koji je podnio prijavu u roku od pet dana od dana donoSenja odluke o izboru.

(7) Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka moZe izjaviti Zalbu Apelacijskom
povjerenstvu u roku od osam dana od dana prijama pismene obavijesti.

(8) Apelacijsko povjerenstvo duzno je u roku od osam dana odluciti po Zalbi i odluka Apelacijskog
povjerenstva je konacna.

(9) U slu€aju odustajanja izabranog kandidata, Povjerenstvo za zapoSljavanje postupa sukladno
stavku 4 ovog Clanka ili poniStava javni natjeCaj, odnosno interni oglas u slu€aju da nema drugog
kandidata koji ispunjava trazene uvjete.

(10) Postupak izbora kandidata, od zatvaranja javnog natjeCaja, odnosno internog oglasa, do
donoSenja odluke o izboru, ne moze trajati dulje od 60 radnih dana, ne racunajuci vrijeme trajanja
Zalbenog postupka.

(11) Proceduralna pitanja, nacin ocjenjivanja kandidata, rad povjerenstva za zapoSljavanje i druga
administrativno-tehnicka pitanja utvrduju se Pravilnikom o zapoSljavanju.

Clanak 43
(PoniStenje javnog natjeCaja, odnosno internog oglasa)

(1) Odbor za zapoSljavanje donosi odluku kojom u potpunosti ili djelomi¢no poniStava javni natjecaj,
odnosno interni oglas:
a) u slucaju da nema prijavljenih kandidata;
b) u sluCaju da nitko od kandidata ne ispunjava uvjete utvrdene javnim natjeCajem,
odnosno internim oglasom;
¢) u sluCaju da nitko od intervjuiranih kandidata ne dobije minimalan broj bodova
utvrdenih Pravilnikom o zapoSljavanju;
d) u slucaju isteka roka iz Clanka 42 stavka 10 ovog zakona;
e) natemelju odluke mjerodavnih tijela.

(2) Sukladno odluci iz stavka 1 ovog Clanka, Odjel za stru¢ne i administrativhe poslove duzan je
objaviti odluku o ponistenju javnog natjeCaja, odnosno internog oglasa i ponovno raspisati javni
natjeCaj, odnosno interni oglas, u roku od 15 dana od dana poniStenja javnog natjeaja, odnosno
internog oglasa.

(3) Protiv odluke iz stavka 1 ovog €Clanka Zalba nije dopustena.

POGLAVLJE IX. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA | RAD NA ODREDBENO VRIJEME



Clanak 44
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos sluzbenika i namjeStenika zasniva se donoSenjem rjeSenja 0 zasnivanju
radnog odnosa.

(2) Sluzbenik odnosno namjeStenik duzan je poceti s radom najkasnije u roku od 30 dana od
dana donoSenja rjeSenja iz stavka 1 ovog Clanka, izuzev u slucaju iz ¢lanka 34 stavka 3 ovog
zakona.

(3) Sluzbenik ili namjestenik Ce prije poCetka rada iz stavka 2 ovog Clanka, u pismenoj formi
predociti podatke o kompletnoj imovini kojom raspolaze on kao i Clanovi njegove obitelji.

(4) Svi podatci navedeni u stavku 3 ovog €lanka Cuvaju se u osobnom ocevidniku.

Clanak 45
(Rok za donoSenje akta o zasnivanju radnog odnosa i zaklju€ivanje ugovora)

(1) Gradonacelnik je duzan, u roku od osam dana od konac¢nosti odluke o izboru kandidata, donijeti
rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa sluzbenika odnosno namjestenika.

(2) U slucaju da gradonacelnik u roku iz stavka 1 ovog Clanka ne donese rjeSenje o zasnivanju
radnog odnosa, smatra se da je suglasan s odlukom o izboru kandidata.

(3) U sluCaju iz stavka 2 ovog Clanka odluka o izboru kandidata postaje konacna i ovrsna i
zamijenjuje rjeSenje iz lanka 44 ovog zakona.

Clanak 46
(Rad na odredeno vrijeme)

(1) Rad sluzbenika, odnosno namjestenika na odredeno vrijeme moze se vrsiti u sluc¢aju:
a) obavljanja poslova radnog mjesta Ciji se opseg privremeno i nepredvideno
povecao, a nisu trajnog karaktera;
b) zamjene nenazocnog sluzbenika, odnosno namjestenika;
C) popunjavanja mandatnih pozicija;
d) sezonskih poslova.

(2) Radni odnos na odredeno vrijeme traje:
a) dok traju potrebe za obavljanjem poslova iz stavka 1 tocki a) i b) ovog
Clanka, a najdulje do dvije godine;
b) za mandatne pozicije, dok traje mandat;
¢) najdulje Sest mjeseci, u sluaju sezonskih poslova tijekom kalendarske godine.

(3) Radni odnos na odredeno vrijeme, bez obzira na duljinu trajanja, ne moZe prerasti u radni
odnos na neodredeno vrijeme.

(4) Iznimno, rad u tijelima javne uprave moZze se, uz suglasnost Vlade, zasnovati u vidu angaZiranja
izvrSitelja za privremene i povremene poslove u slucaju ispunjavanja obveza iz mjerodavnosti
tijela javne uprave za koje ne postoje predvidena radna mjesta.

POGLAVLJE X. PREMJESTAJ

Clanak 47



(Privremeni premjestayj)

(1) Sluzbenik odnosno namjeStenik moze po potrebi sluzbe biti privremeno premjeSten na drugo
radno mjesto u istom ili drugom tijelu javne uprave, na iste ili slicne poslove, ukoliko ispunjava
uvjete tog radnog mjesta na koje se premjesta.

(2) Privremeni premjesStaj sluzbenika odnosno namjeStenika vrSi se u slu€aju privremenog
povecanja opsega posla ili zamjene nenazocnog sluzbenika odnosno namjestenika.

(3) Sluzbenik odnosno namjestenik koji dulje od pet godina radi na istom radnom mjestu moze se
priviemeno premjestiti na drugo radno mjesto u istom ili drugom tijelu javne uprave, ukoliko
ispunjava uvjete tog radnog mjesta.

(4) Iznimno, sluzbenik odnosno namjestenik moze se, uz njegov pristanak, privremeno premjestiti
na radno mjesto niZe sloZzenosti poslova, za koje ispunjava utvrdene uvjete.

(5) Sluzbenik odnosno namjeStenik ne moZe se premijestiti iz jednog u drugo radno mjesto bez
njegove suglasnosti:

a) ako ima viSe od 20 godina radnog staza ili

b) ako bi se premjeStajem bitno pogor3ale njegove obiteljske prilike.

(6) 1znimno od stavka 5 toCke a) ovog Clanka, sluzbenik odnosno namjestenik moZe se premjestiti
iz jednog u drugo mjesto rada bez njegove suglasnosti ukoliko u tom tijelu javne uprave, odnosno
instituciji nema sluzbenika odnosno namjestenika koji ima manje od 20 godina radnog staza.

(7) Sluzbenik odnosno namjestenik moZze biti privremeno premjesten na drugo radno mjesto, s tim
da premjeStaj ne moZze trajati dulje od 12 mjeseci, izuzev ukoliko sluzbenik odnosno namjestenik
pristaje na dulji premjestaj dok se ne izvrSi popunjavanje tog radnog mjesta.

(8) Premjestaj unutar tijela javne uprave rjeSenjem vrSi rukovoditel; tijela javne uprave.

(9) Premjestaj sluzbenika odnosno namjeStenika izmedu tijela javne uprave vrsi gradonacelnik
rieSenjem, na temelju pisanog sporazuma rukovoditelja tih tijela javne uprave.

Clanak 48
(Trajni premjestaj)

(1) Sluzbenik odnosno namjeStenik moze se trajno premjestiti u istom ili drugom tijelu uprave u
slucaju:

a) prijenosa nadleznosti izmedu razli€itih tijela javne uprave na nacin da se u tijelo
javne uprave koje preuzima nadleznost, trajno premjesta sluzbenik odnosno
namjestenik;

b) reorganizacije tijela javne uprave.

(2) U organizacijskoj jedinici nadleZznoj za poslove profesionalnog vatrogastva u kojoj je
uspostavljen sustav €inovanja, sluzbenik odnosno namjestenik moze se trajno premjestiti u istom
tijelu javne uprave u slu€aju stjecanja uvjeta za obavljanje poslova viseg Cina.

(3) Uvjeti za premjestaj iz stavka 1 toCke a) ovog €lanka bit ¢e regulirani posebnim propisom.

(4) U slucaju iz stavka 1 toCke a) ovog Clanka premjeStaj se vrSi odlukom gradonacelnika na
prijedlog tijela javne uprave koje preuzima nadleznost.

(5) U sluCaju iz stavka 1 toCke b) ovog Clanka premjestaj se vrsi odlukom gradonacelnika o



Clanak 49
(Vrsitelj duznosti)

(1) Rukovoditelj tijela javne uprave imenuje vrSitelja duznosti rukovodeceg drzavnog sluzbenika
unutar tijela javne uprave u slu¢aju:

a) nenazocnosti rukovodeceg drzavnog sluzbenika,

b) kada je radno mjesto rukovodecéeg drzavnog sluzbenika ispraZznjeno.

(2) Za vrsitelja duznosti iz stavka 1 ovog Clanka moZe se imenovati sluzbenik koji ispunjava uvjete
za to radno mjesto.

(3) Vrsitelj duznosti ima pravo na bruto placu i druge dodatke na pla¢u propisane zakonom, dok
vrSi duznost tog radnog mjesta.
(4) Placa vrSitelja duznosti, utvrduje se odlukom koju donosi gradonacelnik, na prijedlog
rukovoditelja tijela javne uprave.

(5) Javni natjeCaj za popunjavanje ispraznjenog radnog mjesta u slu€aju iz stavka 1 tocke b) ovog
Clanka mora se raspisati sukladno ovom zakonu, najkasnije u roku od 30 dana od dana kad je
radno mjesto ispraznjeno.

Clanak 50
(Utvrdivanje place za premjestaj)

(1) Sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo na bruto plaéu i druge dodatke na placu
propisane zakonom, za radno mjesto na koje je premjesten.

(2) Pla¢a premjeStenog sluzbenika, odnosno namjeStenika, utvrduje se odlukom koju donosi
gradonacelnik na prijedlog rukovoditelja tijela javne uprave.

(3) Iznimno, kada je plac¢a sluzbenika odnosno namjestenika niza od place koju je imao na svom
radnom mijestu, sluzbenik odnosno namjestenik ostvaruje pravo na bruto placu i druge dodatke na
placu propisane zakonom, za radno mjesto na kojem je zasnovao radni odnos.

Clanak 51
(Obavljanje poslova izvan Distrikta)

(1) U sluCaju priviemenog premjestaja ili premjestaja u drugo mjesto rada izvan Distrikta koje je
udaljeno viSe od 100 kilometara, sluzbeniku odnosno namjesSteniku osigurava se naknada za:
a) odgovarajuci smjestaj;
b) troSkove zbog odvojenog Zivota od obitelji;
¢) troSkove putovanja u mjesto stanovanja obitelji u vrijeme tjednog
odmora, praznika i neradnih dana.

(2) Visina naknade iz stavka 1 ovog ¢lanka utvrduje se Pravilnikom o radu.

POGLAVLJE XI. ISPIT ZA RAD U TIJELIMA UPRAVE

Clanak 52

(Ispit za rad u tijelima javne uprave)

(1) Sluzbenik u tijelima javne uprave obvezan je imati polozZen ispit za rad u tijelima javne uprave.



(2) Pravo na polaganje ispita za rad u tijelima javne uprave imaju osobe koje imaju radno iskustvo u
struci nakon navrSene najmanije:

a) jedne godine za VSS;

b) devet mjeseci za VSS;

c) Sest mjeseci za SSS.

(3) Obveza iz stavka 1 ovog Clanka ne odnosi se na:

a) sluzbenika koji ima poloZen pravosudni ispit;

b) sluzbenika koji ima polozZen ispit za sudce za prekrsaje;

c) namijeStenika, izuzev tehnickog tajnika koji u tijelima javne uprave obavlja opce i
administrativne poslove;

d) javnog sluzbenika koji obavlja stru¢ne poslove u tijelima javne uprave koji obuhvacaju i
organizacijske dijelove gdje se obavljaju poslovi koji po svojoj naravi nisu upravnog
karaktera, kao npr. prosvjetni radnici, vatrogasci, medicinsko osoblje i slicno;

e) osobu koja je oslobodena od obveze polaganja ispita za rad u tijelima javne uprave za
visoku, vidu i srednju stru¢nu spremu odlukom nadlezZnog tijela sukladno propisima;

f) magistra, docenta i doktora druStvenih znanosti iz oblasti ustavnog prava, upravnog prava
ili radnog prava;

g) sluZzbenika i namjeStenika kome je preostalo pet godina i manje do prestanka radnog
odnosa radi umirovljenja;

h) osobu koja je strucni ispit poloZila za visoku, viSu i srednju stru¢nu spremu pred
nadleznim tijelima javne uprave u okviru struke, pod uvjetom da je ispit polagala po
programu koji je sli€an programu za polaganje ispita za rad u tijelima javne uprave u
Distriktu i da je priznan od nadleZnog tijela ili Povjerenstva za polaganje ispita za rad u
tijelima javne uprave u Brcko distriktu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Clanak 53
(Polaganije ispita za rad u tijelima javne uprave)

(1) Program ispita za rad u tijelima javne uprave, sadrZaj programa, nacin polaganja kao i visinu
naknade za polaganje ispita za rad u tijelima javne uprave utvrduje gradonacelnik na prijedlog
Povjerenstva.

(2) Prijedlog iz stavka 1 ovog Clanka sadrzi:
a) program ispita za VSS i VSS;
b) program ispita za SSS.

(3) Ispit za rad u tijelima javne uprave se polaze pred Povjerenstvom koje imenuje gradonacelnik.

(4) Program ispita za rad u tijelima javne uprave mora biti usuglasen s programom na razini BiH i
entiteta.

(5) Program ispita sadrzi gradivo, pravne izvore i literaturu za svaki predmet iz programa za
polaganije ispita.

(6) Druga pitanja koja se odnose na polaganje ispita za rad u tijelima javne uprave utvrduju se
Pravilnikom o radu.

Clanak 54
(Priznavanje ispita za rad u tijelima uprave)

Kao poloZen ispit za rad u tijelima javne uprave priznaje se ispit poloZzen za visoku, viSu i srednju
stru¢nu spremu:
a) na bilo kojoj razini vlasti pred nadleznim tijelima u BiH;



b) na teritoriju drugih republika bivSe SFRJ najkasnije do 6. 4. 1992. godine;
¢) udrugim drZzavama s kojima BiH ima potpisan sporazum o medusobnom priznavanju takvih
ispita.

Clanak 55
(Strucni ispit)

(1) Strucni ispit je ispit koji polazu sluZzbenici odnosno namjestenici, kada je to utvrdeno posebnim
propisom i obuhvaca sadrZaj i pitanja koja se odnose na stru¢na pitanja pojedinih oblasti.

(2) Strucni ispit se polaze pred ovlastenim povjerenstvom sukladno posebnom propisu.
POGLAVLJE XIl. VJEZBENICI | VOLONTERI

Clanak 56

(Vjezbenici)

(1) Osobe koje nakon zavr3etka Skolovanja nisu odradile vjezbeni¢ki staz mogu se prijaviti na javni
natjeCaj i biti izabrane na ispraznjenu poziciju, izuzev na pozicije rukovoditelja organizacijske
jedinice i pozicije za koje je zakonom i Odlukom o kategorizaciji radnih mjesta predvideno
odgovarajuée radno iskustvo.
(2) Zzasnivanje radnog odnosa vjeZzbenika u tijelima javne uprave vrsi se sukladno ¢lanku 26 ovog
zakona.

Clanak 57

(zaklju€ivanje ugovora)

(1) Ukoliko vjezbenik bude primljen u radni odnos onda uz rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa

zaklju€uje s gradonacelnikom ugovor o obavljanju vjeZzbenickog staZza, u roku od osam dana od
prijama konacne odluke o izboru kandidata.

(2) Sadrzaj ugovora o obavljanju vieZbenickog staZza utvrduje se Pravilnikom o radu.
Clanak 58

(Pracenje rada i osposobljavanje vjezbenika)

(1) Rukovoditelj tijela javne wuprave imenuje odgovornu osobu za pracenje rada i
osposobljavanje za rad vjezbenika.

(2) za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik se osposobljava za samostalan rad sukladno
programu osposobljavanja vjezbenika.
Clanak 59
(Trajanje vjezbenickog staza)

(1) VjeZbenicki staz traje:



a) dvanaest mjeseci za visoku stru¢nu spremu;
b) devet mjeseci za viSu stru€¢nu spremu;
c) Sest mjeseci za srednju stru¢nu spremu.

(2) Trajanje vjeZzbeniCkog staZza raCuna se od dana zakljuCivanja ugovora o obavljanju
vjezbenickog staza.

Clanak 60
(Placa vjeZzbenika)

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza, vjezbenik zaposlen na temelju javnog natjeCaja ima pravo
na 80 % place predvidene za to radno mjesto.

Clanak 61
(Volonteri)

(1) Broj volontera koji se mogu primiti tijekom kalendarske godine utvrduje se planom
zapoSljavanja volontera koji donosi Vlada, na prijedlog Odjela za stru¢ne i administrativhe
poslove sukladno odobrenim sredstvima u proracunu za tu kalendarsku godinu.

(2) Volonterski rad traje najdulje godinu dana, poCevsi od dana zakljuCenja ugovora o
volonterskom radu.

(3) Razdoblje volonterskog rada racuna se u radno iskustvo:
a) potrebno za rad na odredenim poslovima;
b) koje se priznaje kao uvjet za stjecanje prava na polaganje ispita za rad u tijelima
javne uprave.

(4) Prijam i izbor kandidata za obavljanje volonterskog rada utvrduje se planom zapoSljavanja
volontera.

(5) Za vrijeme obavljanja volonterskog rada, volonter ima pravo:
a) na odmor tijekom rada pod istim uvjetima kao i za ostale sluzbenike odnosno namjestenike;
b) po osnovi osiguranja za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti sukladno propisima o
mirovinskom i invalidskom osiguranju.

(6) Svako tijelo javne uprave osigurat ¢e moguénost za prijam volontera maksimalno u broju do pet
posto zaposlenih u okviru tog tijela javne uprave.
POGLAVLJE XIIl. OCJENJIVANJE RADA | PROBNI RAD
Clanak 62
(Ocjenjivanje rada)

(1) Ocjenjivanje rada sluzbenika odnosno namjeStenika vrsi se sukladno ovom zakonu i Pravilniku
0 ocjenjivanju koji donosi Vlada, ukoliko posebnim zakonom nije drugacije propisano.

(2) Ocjenijivanje rada sluzbenika odnosno namjestenika obuhvaca:
a) ostvarene rezultate na temelju utvrdenih radnih ciljeva;
b) ocjenjivanje drugih kriterija.

(3) Ocjenjivanje rada vrSi neposredno pretpostavljeni jednom godiSnje na temelju kontinuiranog
pracenja rada sluzbenika odnosno namjestenika.



(4) Ocjenjivanje rada po pojedinim kriterijima i ocjenjivanje opée uspjesSnosti u radu oznaCuju se
ocjenama: ,ne zadovoljava oCekivanja“, ,zadovoljava oCekivanja“, ,nadmasuje ocekivanja“.

(5) Odjel za stru¢ne i administrativne poslove utvrduje dinamiku ocjenjivanja i upoznaje neposredno
pretpostavljenog o nacinu i postupku ocjenjivanja.
Clanak 63

(Formular za ocjenjivanje)

(1) U formular za ocjenjivanje, ocjenjivani sluzbenik odnosno namjestenik daje svoje komentare po
pojedinim kriterijima.

(2) Neposredno pretpostavljeni, nakon iznesenih komentara ocjenjivanog sluzbenika odnosno
namjestenika, daje svoju ocjenu po pojedinim kriterijima, ciljeve i sadrzaj profesionalnog razvoja i
daje ocjenu opce uspjeSnosti u radu.

(3) Ukoliko nije zadovoljan ocjenom, sluzbenik odnosno namjestenik moZze uloZiti pismeni prigovor
na ocjenu Apelacijskom povjerenstvu, u roku od osam dana od dana ocjenjivanja.

(4) lzvieS¢e o ocjenjivanju sluzbenika odnosno namjeStenika dostavlja se neposredno
pretpostavijenom rukovoditelju tijela javne uprave i za dosje sluZzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 64

(Posljedice postupka ocjenjivanja)

(1) Ukoliko je rad sluzbenika, odnosno namjeStenika ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava
oCekivanja“, sluzbenik odnosno namjeStenik prolazi kroz poseban program poduke, koji odredi
njegov neposredno pretpostavljeni.
(2) Ukoliko je rad sluzbenika, odnosno namjeStenika uzastopno dva puta ocijenjen ocjenom ,ne
zadovoljava ocekivanja“, sluzbeniku odnosno namjesteniku prestaje radni odnos.

Clanak 65

(Nagradivanje sluzbenika i namjeStenika)

(1) Rukovoditel; tijela javne uprave moze nagraditi sluzbenika odnosno namjeStenika za posebna
zalaganja i rezultate u radu.

(2) Rukovoditel;j tijela javne uprave obvezan je dostavljati izvjeS¢e Vladi, uz detaljno obrazloZenje i
navodenje razloga za nagradivanje.

(3) Vrstaivisina naknade za nagradivanje utvrduje se posebnim propisom koji donosi Vlada.
Clanak 66
(Probni rad)
(1) Razdoblje probnog rada zapoc€inje zasnivanjem radnog odnosa.

(2) Sluzbenik odnosno namjestenik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme je na
probnom radu u trajanju od Sest mjeseci.



(3) Rukovoditelj tijela javne uprave odreduje mentora odgovornog za uvodenje u posao sluzbenika
odnosno hamjestenika.

(4) Mentor iz stavka 3 ovog ¢lanka moZze biti:
a) sluzbenik odnosno namjestenik koji ima isti stupanj i vrstu stru¢ne spreme
utvrdene za poslove radnog mjesta na kojem zaposleni obavlja probni rad;
b) neposredno pretpostavljeni u slu¢aju da nema sluzbenika odnosno namjesStenika
iz toCke a) ovog stavka.

(5) Ocjenjivanje probnog rada vrsi troclano povjerenstvo koje imenuje rukovoditelj tijela javne
uprave, s danom pocCetka rada sluzbenika odnosno namjeStenika, a Cine ga: neposredno
pretpostavljeni, mentor i sluzbenik odnosno namjestenik iz tog tijela javne uprave.

(6) U slucaju iz stavka 4 toCke b) ovog Clanka, tre€i Clan povjerenstva koje vrsi ocjenjivanje probnog
rada je sluzbenik odnosno namjestenik koji ima isti ili viSi stupanj stru¢ne spreme.

(7) Probni rad ocjenjuje se ocjenom ,zadovoljava oCekivanja“ ili ,ne zadovoljava oCekivanja“ i unosi
se u poseban formular, Ciji sadrZzaj se utvrduje Pravilnikom o ocjenjivanju.

(8) U slucaju ocjene probnog rada ,ne zadovoljava o€ekivanja“ sluzbeniku odnosno namjesteniku
prestaje radni odnos bez prava na naknadu zbog otpustanja sukladno zakonu.

(9) Sluzbenik odnosno namjeStenik mozZe uloZiti pismeni prigovor na ocjenu probnog rada
Apelacijskom povjerenstvu u roku od osam dana od dana ocjenjivanja probnog rada.

POGLAVLJE XIV. TRAJANJE | UVJETI RADA
Clanak 67
(Radno vrijeme)
(1) Puno radno vrijeme sluzbenika odnosno namjestenika traje 40 sati tjedno.

(2) Sluzbenik odnosno namjestenik moZe biti u radnom odnosu s punim radnim vremenom samo
kod jednog poslodavca, izuzev ako je posebnim zakonom drugacije propisano.

(3) Za pojedina radna mjesta gradonacelnik rjeSenjem moZze utvrditi kra¢e radno vrijeme sukladno
posebnom zakonu, §to se pobliZze regulira Pravilnikom o radu.

(4) Sluzbenik odnosno namjeStenik moZe zasnovati radni odnos i za rad s nepunim radnim
vremenom.

(5) Sluzbenik odnosno namjestenik koji radi s nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz
radnog odnosa razmjerno duljini radnog vremena.

(6) U organizacijskim jedinicama gdje se poslovi obavljaju u Cetverobrigadnom sustavu rada, rad
moZe biti dulji od 40 sati tijekom radnog tjedna.

(7) Odluku o radu duljem od 40 sati donosi gradonacelnik na prijedlog rukovoditelja tijela javne
uprave.

(8) U organizacijskim jedinicama nadleznim za zaStitu i spaSavanje ljudi i materijalnih dobara moze
se organizirati pripravnost kao poseban oblik rada.



(9) Pripravnost iz stavka 8 ovog Clanka predstavlja poseban oblik rada gdje sluzbenik odnosno
namjestenik koji radi na poslovima zastite i spaSavanja nije nazoCan na mjestu rada, ali je duzan
biti dostupan radi pruzanja pomoci u zastiti i spaSavanju na poziv neposredno pretpostavijenog
drzavnog sluzbenika.

(10) Odluku o uvodenju pripravnosti kao posebnog oblika organiziranja rada u organizacijskim
jedinicama iz stavka 8 ovog ¢lanka donosi gradonacelnik na prijedlog nadleZznog rukovoditelja tijela
javne uprave.

(11) Obracun place za sluzbenike odnosno namjeStenike vrSi se na temelju provedenih sati na
radu, Sto se regulira posebnim propisom.

(12) Obracun naknade za sluzbenike i namjeStenike koji su obuhvaéeni posebnim oblikom rada iz
stavka 8 ovog Clanka regulira se posebnim propisom koji donosi Vlada na prijedlog nadleznog
rukovoditelja tijela javne uprave.

Clanak 68
(Rad dulji od punog radnog vremena)

(1) Gradonacelnik, odnosno rukovoditelj tijela javne uprave moze od sluzbenika odnosno
namjeStenika, izuzimajuci trudnice, samohrane majke i osobe s invaliditetom, zahtijevati da radi
najvise do 8 dodatnih sati tjedno u slucaju:

a) vise sile;
b) iznenadnog povecanja opsega poslova.

(2) Ako rad dulji od punog radnog vremena sluzbenika odnosno namjeStenika traje dulje od tri
tiedna neprekidno ili viSe od deset tjedana tijekom kalendarske godine, rukovoditelj tijela javne
uprave o tome prethodno obavjeS¢uje upravnog inspektora.

(3) Rad dulji od punog radnog vremena se nadoknaduje slobodnim danima, na nacin i u proceduri
utvrdenoj Pravilnikom o radu.

(4) Rukovoditelj tijela javne uprave, a u tijelima nadleznim za poslove zaStite i spaSavanja
neposredni rukovoditelj, sluZzbenicima odnosno namjeStenicima moze narediti da rade dulje od
propisanog radnog vremena, bez vremenskog ograniCenja u sluCaju zaStite i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara.

(5) Na sluzbenike odnosno namjeStenike iz stavka 4 ovog Clanka ne odnosi se stavak 3 ovog
Clanka.

(6) Sluzbenicima odnosno namjestenicima iz stavka 4 ovog Clanka isplacuje se naknada za rad
dulji od punog radnog vremena, a nacin isplate naknade regulira se posebnim propisom.

Clanak 69
(Odmor tijekom radnog vremena)

(1) Sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo na odmor tijekom radnog vremena u trajanju od
najmanje 30 minuta.

(2) Nacin i vrijeme koriStenja odmora tijjekom radnog vremena tijela javne uprave utvrduje
rukovoditelj tijela javne uprave.

(3) Koristenje dnevnog odmora u organizacijskim jedinicama tijela javne uprave koja u svom radu
ostvaruju neposredni kontakt sa strankama, ostvaruje se transparentno i na nacin koji ne moze
uzrokovati nepotrebno odlaganje ostvarenja prava stranaka.



(4) Odmor tijekom radnog vremena ne uracunava se u radno vrijeme.

Clanak 70
(Dnevni i tjedni odmor)

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana
u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno i na tjedni odmor od 24 sata neprekidno, ukoliko
zakonom drugacije nije propisano.

(2) Ukoliko sluzbenik odnosno namjestenik radi na dan svog tjednog odmora, ima pravo na dan
odmora u razdoblju posebno odredenom dogovorom neposredno pretpostavljenog i sluzbenika
odnosno hamjestenika.

Clanak 71
(Godisnji odmor)

(1) Sluzbenik odnosno namjesStenik ima pravo na pla¢eni godiSnji odmor za svaku kalendarsku
godinu u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

(2) Sluzbenici odnosno namjestenici koji rade na poslovima sa Stetnim utjecajem, rad s otrovima od
I. do Ill. kategorije, kao i zaStite od elementarnih nepogoda i nesre¢a vecih razmjera, imaju
pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana.

(3) Sluzbenik odnosno namjestenik koji prvi put zasnuje radni odnos u tijelima javne uprave ili koji
ima prekid izmedu dva radna odnosa dulji od pet radnih dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(4) Ako do konca kalendarske godine sluzbenik odnosno namjeStenik ne stekne uvjete za
ostvarivanje prava iz stavka 3 ovog Clanka, ima pravo na dva dana godiSnjeg odmora za svaki
navrdeni mjesec dana rada u toj kalendarskoj godini.

(5) Pravo iz stavka 4 ovog Clanka sluzbenik odnosno namjeStenik moze ostvariti do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 72
(Trajanje godiSnjeg odmora)

(1) Duljina trajanja godiSnjeg odmora uvecava se po sljedec¢im kriterijima:
a) za svake navrSene tri godine radnog staZza, jedan dan;
b) roditelju ili skrbniku s djetetom do sedme godine, dva dana za svako dijete;
c) roditelju ili skrbniku s djetetom s posebnim potrebama, dva dana;
d) samohranom roditelju, uz validnu potvrdu o statusu samohranog roditelja i potvrdu o
redovitom Skolovanju djeteta, jedan dan;
e) invalidu, preko 70 % invaliditeta, dva dana.

(2) U slu€ajevima iz stavka 1 to€aka b), c) i d) ovog Clanka, pravo na uveéanje godisnjeg odmora
moZe koristiti samo jedan od roditelja, ukoliko su oba zaposlena u tijelima javne uprave Distrikta.
Clanak 73
(Utvrdivanje i koriStenje godiSnjeg odmora)

(1) Trajanje i koriStenje godiSnjeg odmora utvrduje rjeSenjem nadlezno tijelo za ljudske resurse, a
odobrava rukovoditelj tijela javne uprave, na temelju plana koristenja.



(2) Godisnji odmor moze trajati najdulje 35 radnih dana.

Clanak 74
(Nacin koriStenja godiSnjeg odmora)

(1) Godisnji odmor moze se koristiti cijeli ili u dijelovima, s tim da se najmanje polovica godiSnjeg
odmora mora iskoristiti u tekucoj godini.

(2) Godisnji odmor iz prethodne godine moze se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

(3) Sluzbenik odnosno namjestenik duzan je do 15. travnja tekuce godine predloZiti svoju namjeru i
plan koriStenja godiSnjeg odmora svom neposredno pretpostavljenom.

(4) Na temelju prijedloga sluzbenika odnosno namjestenika, neposredno pretpostavljeni sastavlja
plan koristenja godiSnjeg odmora, vodeéi raCuna o potrebama sluzbenika odnosno namjestenika.

(5) Plan iz stavka 3 ovog Clanka neposredno pretpostavljeni dostavlja rukovoditelju tijela javne
uprave koji ga je duzan odobriti do 15. svibnja tekuce godine i dostaviti Odjelu za strucne i
administrativne poslove, najkasnije do 30. svibnja tekuce godine.

(6) Sluzbeniku odnosno namjesteniku ne moZe se uskratiti pravo na koristenje godiSnjeg odmora.

Clanak 75
(Prekid koriStenja godiSnjeg odmora)

(1) U slucaju kada je to nuzno radi izvrSenja Zurnih poslova, koriStenje godiSnjeg odmora moZe se
priviemeno prekinuti na zahtjev rukovoditelja tijela javne uprave ili neposredno pretpostavljenog.

(2) U slucaju iz stavka 1 ovog Clanka sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo na naknadu
troSkova nastalih prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

(3) Visina troSkova nastalih prekidom koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se na temelju dokaza
koje dostavi sluzbenik odnosno namjestenik.

Clanak 76
(Vrijeme koje se ne uracunava u godiSnji odmor)

U godisnji odmor ne uraCunavaju se vrijeme priviemene nesposobnosti za rad, vrijeme praznika i
neradni dani, kao i druga izbivanja koja se sluzbeniku odnosno namjesteniku priznaju u radni staz.

POGLAVLJE XV. DOPUSTI S POSLA

Clanak 77
(Placeni dopust s posla)

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na placeni dopust ukupno do pet radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim slu¢ajevima:
a) stupanja u brak;
b) porodaja supruge;
c) teZe bolesti ili smrti ¢lana uZe obitelji;
d) sklapanja braka djeteta;



e) elementarne nepogode.

(2) RjeSenje o placenom dopustu sluzbenika odnosno namjestenika sukladno stavku 1 ovog €lanka
donosi rukovoditel; tijela javne uprave.

Clanak 78
(Dopust s rada radi zadovoljavanja vjerskih blagdana ili obicaja)

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na placeni dopust u trajanju od jednog radnog dana
u jednoj kalendarskoj godini radi vjerskih blagdana ili obicaja.

(2) Koristenje dopusta odobrava rjeSenjem rukovoditel; tijela javne uprave.

Clanak 79
(Neplaceni dopust s posla)

(1) Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se odobriti koriStenje neplaéenog dopusta u trajanju
najviSe godinu dana, izuzev u slu€aju iz stavka 2 ovog Clanka.

(2) U slu€aju odlaska na 3kolovanje na tuzemnim i medunarodnim obrazovnim institucijama,
gradonacelnik moze odobriti neplac¢eni dopust na razdoblje dulje od jedne godine.

(3) Za vrileme nepla¢enog dopusta, sluzbeniku odnosno namjesteniku miruju prava iz radnog
odnosa.

(4) Koristenje nepla¢enog dopusta odobrava rjeSenjem rukovoditelj tijela javne uprave.

(5) Uvjeti pod kojima se sluzbeniku odnosno namjeSteniku mozZe odobriti neplaceni dopust u
trajanju od najviSe godinu dana i rad s nepunim radnim vremenom, radi stru¢nog usavrSavanja,
utvrduju se Pravilnikom o radu.

Clanak 80
(Posebni slucajevi nepla¢enog dopusta s posla)

(1) Rukovodedi sluzbenik, sluzbenik i namjestenik, imaju pravo na neplaceni dopust s posla od
dana potvrdivanja njihove kandidature za javnu funkciju na koju se biraju izravno ili neizravno, u
bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom tijelu, na bilo kojoj razini vlasti u BiH.

(2) Rukovodedi sluzbenik, sluzbenik i namjestenik, imaju pravo na neplaceni dopust s posla u
slucaju prihvac¢anja mandata ili imenovanja na javnu funkciju na koju se biraju izravno ili neizravno,
u bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom tijelu, na bilo kojoj razini viasti u BiH.

(3) Za vrijleme izbivanja s posla iz stavaka 1 i 2 ovog ¢lanka, rukovodec¢em sluzbeniku, sluzbeniku,
namjesteniku pripadaju prava iz radnog odnosa koja se odnose i na ostale slucajeve neplaéenog
dopusta.

(4) Rukovodedi sluzbenik, sluzbenik i namjestenik, u slu€aju iz stavka 1 ovog €lanka, a u slu¢aju
neuspjele kandidature za javnu funkciju, mogu podnijeti pismeni zahtjev za vracanje na isto ili
sli€no radno mjesto u roku od 30 dana od dana potvrde sluzbenih izbornih rezultata, u suprotnom
prestaje im radni odnos.

(5) U slucaju iz stavka 2 ovog &lanka, podnosi se pismeni zahtjev za vra¢anje na isto ili sli¢no radno
mjesto u roku od 30 dana od dana donoSenja odluke o razrjeSenju, odnosno dana zavrSetka
mandata ili prestanka funkcije, u suprotnom radni odnos prestaje.



(6) Ukoliko razrjeSenje, zavrSetak mandata ili prestanak funkcije nastupaju kao posljedica
potvrdene optuznice ili odluke o sukobu interesa, rukovodecem sluzbeniku, sluzbeniku i
namjesteniku prestaje radni odnos.

(7) Rukovoditel;j tijela javne uprave donosi rieSenje o neplacenom dopustu s posla iz stavaka 1 i 2
ovog Clanka.

(8) Gradonacelnik je duzan donijeti rjeSenje o vra¢anju na posao, u roku od 15 dana od dana
podnoSenja zahtjeva iz stavaka 4 i 5 ovog Clanka.

(9) Rukovodedi sluzbenik, sluzbenik i namjestenik duZni su se vratiti na posao u roku od osam
dana od dana konacnosti rjeSenja iz stavka 8 ovog Clanka.

(10) Ukoliko je postupak predviden ovim ¢lankom drugacije propisan drugim zakonom, primjenjuju
se odredbe tog drugog zakona.

POGLAVLJE XVI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 81
(Stru€no usavrSavanje)

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik duZan je trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta u
organiziranim programima poduke.

(2) Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na stru¢no usavrSavanje sukladno programu poduke.

(3) Pod struénim usavrSavanjem podrazumijeva se sudjelovanje u organiziranim programima
poduke, kao i polaganje ispita za rad u tijelima javne uprave i pravosudnog ispita.

Clanak 82
(Strategija stru€nog usavrSavanja)

(1) Strategiju stru€nog usavrSavanja sluzbenika odnosno namjeStenika (u daljnjem tekstu:
strategija) donosi Vlada, na prijedlog voditelja Odjela za strucne i administrativne poslove, za
razdoblje od tri godine.

(2) Rukovoditelji tijela javne uprave duzni su dostaviti potrebe za stru¢nim usavrSavanjem
sluzbenika odnosno namjestenika Odjelu za stru€ne i administrativne poslove, na temelju kojih se
izraduje godiSnji program stru¢nog usavrsavanja sluzbenika odnosno namjestenika.

(3) Godisnji program stru¢nog usavrSavanja sluzbenika odnosno namjeStenika, donosi Vlada na
prijedlog voditelja Odjela za stru¢ne i administrativhe poslove.

(4) Na temelju godiSnjeg programa iz stavka 3 ovog Clanka Odjel za stru¢ne i administrativne
poslove planira sredstva u proraunu.
Clanak 83

(Odobravanje sredstava za stru€no usavrsavanje)

(1) Odluku o odobravanju sredstava za stru¢no usavrSavanje donosi gradonacelnik na prijedlog
rukovoditelja tijela javne uprave.



(2) Rukovoditelj tijela javnhe uprave duzan je prijedlog iz stavka 1 ovog €lanka uputiti sukladno
zakonu i podzakonskim aktima i odgovoran je za zakonitost prijedloga upuéenog gradonacelniku na
potpis.

Clanak 84
(Nacin realizacije programa stru¢nog usavrsavanja)

Nacin realizacije programa struChog usavrSavanja utvrduje se Pravilnikom o struéhom
usavrSavanju sluzbenika odnosno namjeStenika koji donosi Vlada, na prijedlog voditelja Odjela za
strucne i administrativhe poslove.

POGLAVLJE XVII. RAD U POVJERENSTVIMA

Clanak 85
(Rad u povjerenstvima)

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik duzan je raditi u povjerenstvima koja imenuje rukovoditel; tijela
javne uprave, odnosno gradonacelnik na prijedlog rukovoditelja tijela javne uprave.

(2) Rukovoditelj tijela javne uprave, odnosno gradonacelnik donosi odluku o radu povjerenstva
izvan radnog vremena.

Clanak 86
(Naknada za rad u povjerenstvima)

(1) Za sudjelovanje u radu povjerenstva izvan radnog vremena kao i tijekom radnog vremena
¢lanovi povjerenstva nemaju pravo na nov€anu naknadu, izuzev €lanova povjerenstava koja rade
izvan radnog vremena i ostvaruju prihod proracunu Distrikta.

(2) Naknada ¢lanova povjerenstava koja ostvaruju prihod proraCunu Distrikta iznosi deset posto od
prosjecne bruto pla¢e zaposlenih u tijelima javne uprave.

(3) Za rad povjerenstva izvan radnog vremena, ¢lanovi povjerenstva imaju pravo na slobodne dane
razmjerno vremenu provedenom na radu povjerenstva uve¢anom za 25 posto.
(4) RjeSenje o koristenju slobodnih dana donosi rukovoditelj tijela javne uprave.

POGLAVLJE XVIIl. POVREDE SLUZBENIH DUZNOSTI | TIJELA ZA VODENJE POSTUPKA

Clanak 87
(Odgovornost za povrede)

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik odgovara za povredu sluzbene duznosti ako ne izvrSava odluke
Vlade, gradonacelnika i rukovoditelja tijela javne uprave i ako povjerene poslove ne obavlja
savjesno, stru¢no i u predvidenim rokovima.

(2) Kaznena odgovornost ne isklju€uje odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako djelo koje je
predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.

(3) Donosenje presude kojom se optuZeni oslobada od optuzbe ne pretpostavlja oslobadanje od
odgovornosti za povredu sluzbene duznosti, ako je izvrSeno djelo propisano kao povreda sluzbene
duznosti.



Clanak 88
(Vrste povreda sluZzbene duznosti)

(1) Povrede sluZzbene duznosti mogu biti lakSe i teZe.

(2) Povrede sluZzbene duzZnosti propisuju se ovim zakonom.

Clanak 89
(LakSe povrede sluzbene duznosti)

LakSe povrede sluzbene duznosti su:

a) ucestalo kaSnjenje, neopravdano izbivanje tijekom radnog vremena ili raniji odlazak s radnog
mjesta;

b) nesavjesno Cuvanje sluZzbenih spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;

¢) napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja neposredno
pretpostavljenog ili iz neopravdanih razloga;

d) neopravdan izostanak s posla jedan dan;

e) neobavjeSc€ivanje neposredno pretpostavljenog o sprije€enosti dolaska na posao u
roku od 24 sata bez opravdanih razloga;

f) nemaran odnos prema povjerenim vrijednostima;

g) pona3anje suprotno Odluci o nacinu odijevanja u tijelima javne uprave Distrikta.

Clanak 90
(Teze povrede sluzbene duzZnosti)

TezZe povrede sluzbene duznosti su:

a) neizvrSavanje akata Vlade, gradonacelnika i rukovoditelja tijela javne uprave;

b) neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje sluzbenih obveza;

c) nezakoniti rad ili propustanje poduzimanja mijera ili radnji na koje je sluzbenik odnosno
namjestenik ovlasten radi spreCavanja nezakonitosti;

d) davanje netoCnih podataka kojim se utjeCe na dono3enje odluka mjerodavnih tijela ili nastaju
druge Stetne posljedice;

e) zlouporaba polozZaja ili prekoracenje ovlasti;

f) odbijanje izvrSenja zadatka, ako za to ne postoje opravdani razlozi;

g) neovlastena posluga sredstvima povjerenim za izvrSavanje poslova;

h) odavanje sluzbene ili druge tajne;

i) obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog
odobrenja rukovoditelja tijela javne uprave;

i) sudjelovanje u upravnim i drugim odborima politickih udruga, poticanje ostalih sluzbenika
odnosno namjeStenika da se ukljuce u rad politicke stranke ili udruge, izvrS8avanje naputaka
politickih udruga u obavljanju sluzbene duznosti i za vrijeme radnog vremena,;

k) nalaganje sluzbeniku odnosno namjesteniku izvrSenja posla suprotno ¢lanku 9 ovog zakona;

[) onemogucavanje fiziCkih ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnoSenje zahtjeva, Zalbi,
prigovora i predstavki ili drugih zakonskih prava;

m) uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava;

n) ponasanje suprotno Etickom kodeksu koje nanosi Stetu ugledu sluzbe;

0) nedoli¢an odnos prema strankama i iskazivanje bilo kakvog oblika nesnosljivosti;

p) neopravdan izostanak s posla najmanje dva dana uzastopno ili najmanje tri dana s
prekidima tijekom kalendarske godine, Sto se utvrduje na temelju evidencije sati sluZzbenika,
odnosno namjestenika;

q) izvrSenje radnji koje imaju obiljezja kaznenog djela protiv sluzbene duznosti;

r) izvr8enje radnji koje predstavljaju prekrSaj, kojim se nanosi Steta ugledu sluzbe, Sto sluzbenika
odnosno namjeStenika ¢ini nepodobnim za rad u tijelima javne uprave;



s) postupanje suprotno ¢lanku 121 stavcima 1 i 2 ovog zakona;

t) vr3enje zabranjenih aktivnosti iz ¢lanka 20 ovog zakona;

u) krajnje nemaran odnos prema povjerenim vrijednostima koji je doveo do velike materijalne
Stete;

V) opetovana laksa povreda sluzbene duZnosti;

Z) druge povrede sluzbene duZnosti koje su kao teze propisane posebnim zakonom.

Clanak 91
(Tijela za vodenje stegovnog postupka)

(1) Tijela za vodenje stegovnog postupka su:
a) neposredno pretpostavljeni;
b) rukovoditelj tijela javne uprave;
C) upravni inspektor;
d) stegovno povjerenstvo;
e) stegovni tuZitel].

(2) O lak8im povredama sluzbene duznosti, u prvom stupnju odlu€uje neposredno pretpostavljeni,
rukovoditelj tijela javne uprave i upravni inspektor u okviru svoje mjerodavnosti.

(3) Ukoliko je sluzbenik odnosno namjeStenik promijenio radno mjesto, u razdoblju od izvrSenja
povrede sluZzbene duZnosti do pokretanja stegovnog postupka, za provedbu stegovnog postupka
mjerodavan je neposredno pretpostavljeni u tijelu javne uprave u kojoj je sluzbenik, odnosno
namjestenik bio zaposlen u vrijeme izvrSenja povrede sluzbene duznosti.

(4) Rok za pokretanje stegovnog postupka je:
a) 15 dana od dana prijama stegovne prijave ili dana saznanja za povredu sluZzbene duznosti,
za povrede iz stavka 2 ovog Clanka;
b) 30 dana od dana prijama stegovne prijave ili dana saznanja za povredu sluzbene duznosti,
za ostale teZe povrede sluzbene duznosti.

(5) U sluCaju nepostupanja sukladno stavku 4 ovog Clanka, upravni inspektor pokreée prekrdajni
postupak protiv rukovoditelja tijela javne uprave.

(6) O teZzim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odluCuje stegovno povjerenstvo po
zahtjevu za pokretanje stegovnog postupka koji je pokrenuo stegovni tuZzitel;.

(7) Protiv odluke stegovnog povjerenstva u prvom stupnju, stegovni tuzitelj i osoba protiv koje se
vodi stegovni postupak mogu uloziti Zalbu Apelacijskom povjerenstvu u roku od osam dana od
dana dostavljanja odluke.

Clanak 92
(Stegovno povjerenstvo i stegovni tuZzitelj)

(1) Stegovno povjerenstvo ima predsjednika, dopredsjednika i Sest Clanova koje imenuje
gradonacelnik iz reda diplomiranih pravnika zaposlenih u javnoj upravi Distrikta i odrazava sastav
stanovnistva.

(2) Stegovno povjerenstvo radi u vijeéu od tri Clana, kojim predsjeda predsjednik ili njegov
zamjenik, u nenazo€nosti predsjednika.

(3) Ostale c¢lanove vijeéa odreduje za svaki pojedinacni slu€aj predsjednik, a u njegovoj
nenazocnosti dopredsjednik stegovnog povjerenstva.



(4) Stegovni tuZzitelj po prijavi tijela, odnosno sluzbene osobe, pokre€e stegovni postupak pred
stegovnom povjerenstvom za teZe povrede sluzbene duznosti, izjavljuje Zalbe na odluke stegovnog
povjerenstva i predlaze rukovoditelju tijela javne uprave pokretanje upravnog spora protiv rjieSenja
Apelacijskog povjerenstva.

(5) Stegovni tuZzitelj ima zamjenika.
(6) Svi Clanovi stegovnog povjerenstva, kao i stegovni tuzitelj i njegov zamjenik moraju imati
poloZen pravosudni ispit.

Clanak 93

(Odluke u postupku zbog teZze povrede sluzbene duznosti)

U postupku zbog teZze povrede sluzbene duznosti o odgovornosti sluzbenika, odnosno
namjestenika odlucuje se rjeSenjem, a o pitanjima postupka zaklju¢kom.

Clanak 94

(Postupak po zZalbi)

(1) Protiv prvostupanjske odluke o povredi sluzbene duzZnosti, nezadovoljna strana moze podnijeti
Zalbu Apelacijskom povjerenstvu u roku od osam dana od dana prijama odluke.

(2) Odluka o Zalbi iz stavka 1 ovoga Clanka je konacna i ovrsna.

(3) Protiv drugostupanjske odluke u postupku zbog povrede sluzbene duznosti moze se pokrenuti
upravni spor kod Osnovnog suda Distrikta.

Clanak 95
(Zastara pokretanja i vodenja postupka)

(1) Pravo na pokretanje postupka zbog lakSe povrede sluzbene duznosti zastarijeva u roku od Sest
mjeseci od dana saznanja za pocinjenu povredu i poc€initelja, a najkasnije u roku dvije godine od
dana kada je povreda ucinjena.

(2) Ukoliko u roku od jedne godine od dana pokretanja postupka za povrede iz stavka 1 ovog
Clanka, ne bude donesena konac¢na odluka, postupak se obustavlja zbog zastare vodenja
postupka.

(3) Pravo na vodenje postupka zbog teZze povrede sluZzbene duznosti zastarijeva u roku od jedne

godine od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od Cetiri godine od

dana kada je povreda ucinjena.

(4) Ukoliko u roku od dvije godine od dana pokretanja postupka za povrede iz stavka 3 ovog €lanka

ne bude donesena konacna odluka, postupak se obustavlja zbog zastare vodenja postupka.
Clanak 96

(Postupak za vodenje stegovnog postupka)

(1) Postupak za vodenje stegovnog postupka propisuje se pravilnikom koji donosi Vlada.



(2) Stegovni postupak rukovodi se sljede¢im nacelima:
a) predmnjeva nevinosti sluzbenika odnosno namjestenika,
b) pravo na obranu,
C) Zurnost u postupanju,
d) zakonitost postupka,
e) razmjernost stegovnog postupka i povrede sluzbene duznosti.

POGLAVLJE XIX. KAZNE ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 97
(Vrste kazni)

(1) Za lakSe povrede sluzbene duznosti mogu se izreci sljedece kazne:
a) pismena opomena;
b) pismena opomena s upisom u osobni formular sluzbenika, odnosno
namjestenika,;
¢) novCana kazna u visini deset posto place sluzbenika, odnosno namjesStenika isplacene u
mjesecu u kojem je kazna izre€ena.

(2) Za teZe povrede sluzbene duznosti mogu se izre€i sliedeée kazne:

a) novCana kazna u visini dvadeset posto ukupne plaée isplaéene sluzbeniku, odnosno
namjesteniku, u mjesecu u kojem je kazna izreCena, a koja se moze izreéi u trajanju od
jednog do Sest mjeseci;

b) prestanak radnog odnosa.

(3) Neposredno pretpostavljeni, rukovoditel;j tijela javne uprave ili upravni inspektor u slu¢aju da
utvrdi lakSu povredu sluZzbene duznosti moze izreci kazne navedene u stavku 1 toCkama a) i
b) ovog &lanka.

(4) Kazne izreCene u stegovhom postupku zbog povrede sluzbene duznosti provodi Odjel za
strucne i administrativne poslove, odnosno Direkcija za financije.

Clanak 98
(Stjecaj povreda sluzbenih duznosti)

(1) Ukoliko sluzbenik odnosno namjestenik s jednom ili viSe radnji ucini vise povreda sluzbenih
duZnosti za koje se istodobno vodi stegovni postupak, stegovna odgovornost utvrduje se za svaku
povredu pojedina¢no, a onda se izrice jedinstvena stegovna kazna.

(2) Jedinstvena stegovna kazna izri¢e se primjenom sljedecih pravila:
a) ako je za jednu povredu sluzbene duZnosti utvrdena kazna prestanka radnog odnosa, izrice
se samo ta kazna;
b) ako je za jednu povredu sluzbene duZnosti utvrdena jedinstvena nov€ana kazna,
jedinstvena novCana kazna je veca od svake pojedine utvrdene novCane kazne, ali
ne moze biti jednaka ni vec¢a od zbroja svih pojedinacno utvrdenih iznosa nov€ane
kazne propisane u Clanku 97 stavku 2 tocki a) ovog zakona.

(3) Ako je za neku povredu sluzbene duznosti utvrdena nov€ana kazna i neka druga kazna
propisana ovim zakonom, izrice se utvrdena teZa kazna.



Clanak 99
(Odredivanje i izvrSenje kazne)

(1) Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir teZina pocCinjene povrede i nastale posljedice,
stupanj odgovornosti sluzbenika odnosno namjestenika, okolnosti pod kojima je povreda ucinjena i
olakotne i otegotne okolnosti.

(2) l1zvrSenje kazne za lakSu povredu sluZzbene duZnosti zastarijeva u roku od jedne godine, a za
teZzu povredu sluzbene duZnosti u roku od dvije godine od konacnosti rjeSenja kojim je kazna
izreCena.

(3) Protekom roka od jedne godine nakon pravomocénosti izreCene kazne za lak3u povredu
sluzbene duZznosti, izreCena kazna briSe se po sluzbenoj duznosti, pod uvjetom da sluzbenik
odnosno namjeStenik nije pocinio novu povredu sluzbene duznosti od pravomocnosti izreCene
kazne do ispunjavanja uvjeta za brisanje izreCene kazne.

(4) Protekom roka od dvije godine nakon pravomocnosti izreCene kazne za teZzu povredu sluzbene
duZnosti, izreCena kazna briSe se po sluzbenoj duznosti, pod uvjetom da sluzbenik nije pocinio
novu povredu sluzbene duznosti od pravomocénosti izreCene kazne do ispunjavanja uvjeta za
brisanje izreCene kazne.

(5) Brisanje izreCenih kazni iz stavaka 3 i 4 ovog Clanka vrsi Odjel za stru¢ne i administrativhe
poslove.

(6) RjeSenje o brisanju izreCenih kazni iz stavaka 3 i 4 ovog Clanka donosi voditelj Odjela za
struc¢ne i administrativne poslove, na prijedlog voditelja Pododijela za ljudske resurse.

POGLAVLJE XX. UDALJENJE IZ SLUZBE

Clanak 100
(Slu€ajevi udaljenja)

(1) RjeSenjem rukovoditelja tijela javne uprave, sluzbenik odnosno namjestenik udaljava se iz
sluzbe, ako je:
a) protiv njega potvrdena optuZnica za kazneno djelo pocinjeno u vr3enju sluzbene duznosti ili
druge odgovorne duznosti;
b) protiv njega potvrdena optuznica za kazneno djelo za koje se moze izre€i kazna zatvora u
trajanju od najmanije tri godine;
c) protiv njega pokrenut stegovni postupak zbog teZe povrede sluzbene duZnosti, a povreda je
takve prirode da bi ostanak u sluzbi, dok traje taj postupak, mogao Stetiti interesima sluzbe;
d) protiv njega odreden pritvor u istrazi u kaznenom postupku;
e) izreCena mjera zabrane rada na poslovima do dovrSetka kaznenog postupka, a nije
odreden pritvor.

(2) Udaljenje iz sluzbe traje do donoSenja pravomoéne presude u kaznenom postupku,

donoSenja konacne odluke u stegovnom postupku zbog teze povrede sluzbene duznosti, odnosno
do isteka pritvora ili ukidanja mjere zabrane rada.

§ Clanak 101
(Zalba protiv rjeSenja o udaljenju)

(1) Protiv rieSenja o udaljenju iz sluzbe sluzbenik odnosno namjeStenik mozZe uloZiti Zalbu
Apelacijskom povjerenstvu u roku od osam dana od dostavljanja rjeSenja.

(2) Zalba ne odlaZze izvrenje rjesenja.



(3) Apelacijsko povjerenstvo duzno je odluCiti o Zalbi najkasnije u roku od 15 dana od prijama
Zalbe.

(4) Odluka Apelacijskog povjerenstva o Zalbi je konacna i protiv nje se moZe pokrenuti upravni spor
kod Osnovnog suda Distrikta.

Clanak 102
(VraCanje na posao)

Ukoliko sluzbenik odnosno namjeStenik ne bude proglasen krivim u kaznenom ili stegovnom
postupku rukovoditelj tijela javne uprave donosi rjeSenje o vra¢anju na posao u roku od 8 dana od
dana saznanja za tu Cinjenicu.

Clanak 103
(Naknada place)

(1) Za vrijeme udaljenja iz sluzbe sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada naknada place u
iznosu od 80 % place isplaéene u mjesecu koji je prethodio udaljenju iz sluzbe.

(2) Ukoliko sluzbenik, odnosno namjestenik ne bude pravomocno proglasen krivim u kaznenom ili
stegovnom postupku, pripada mu razlika do pune place koju bi inaCe ostvario.

Clanak 104
(Mirovanje prava iz sluzbe za vrijeme izdrZzavanja kazne zatvora)

(1) Sluzbeniku odnosno namjeSteniku kojem je izreCena pravomocna kazna zatvora do Sest
mjeseci, ukida se rjeSenje o udaljenju iz sluzbe s danom pravomocénosti presude i isti je duzan
vratiti se na posao do odlaska na izdrzavanje kazne.

(2) Sluzbeniku odnosno namjeSteniku koji izdrzava kaznu zatvora do Sest mjeseci, za vrijeme
trajanja izdrzavanja kazne zatvora prava iz radnog odnosa miruju.

(3) O mirovanju prava sluzbenika odnosno namjestenika iz stavka 2 ovoga ¢lanka rukovoditelj tijela
javne uprave donosi rieSenje u roku od 15 dana od nastupanja okolnosti koje predstavljaju razlog
Za mirovanje prava.

POGLAVLJE XXI. ODGOVORNOST ZA STETU
Clanak 105

(Nadoknada Stete)

(1) SluZbenik odnosno namjestenik duzan je nadoknaditi Stetu koju u sluzbi ili u svezi sa sluzbom
namjerno ili iz krajnje nepaznje nanese tijelu javne uprave.

(2) Stetom iz stavka 1 ovoga Clanka smatra se i Steta koju je tijelo javne uprave imalo
nadoknadujudi fizickim i pravnim osobama Stetu koju su pretrpjele namjerom ili krajnjom nepaznjom
sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 106
(Utvrdivanje okolnosti pod kojima je nastala Steta)

(1) Rukovoditelj tijela javne uprave donosi rieSenje kojim utvrduje nastanak Stete, visinu Stete i
okolnosti pod kojima je Steta nastala.



(2) Prije donoSenja rieSenja rukovoditelj tijela javne uprave duzan je sasluSati sluzbenika odnosno
namjestenika.

(3) Pokretanje postupka utvrdivanja Stete, postojanje Stete, okolnosti pod kojim je Steta nastala,
odgovornost sluzbenika, odnosno namjestenika, kao i druga pitanja koja se odnose na materijalnu
odgovornost, detaljnije se ureduju pravilnikom koji donosi Vlada, na prijedlog voditelja Odjela za
struc¢ne i administrativnhe poslove.

(4) Ako sluzbenik, odnosno namjestenik odbije nadoknaditi Stetu, Steta se nadoknaduje po op¢im
propisima obligacijskog prava.

Clanak 107
(Pismeni sporazum)

(1) O visini i nainu naknade Stete rukovoditelj tijela javne uprave i sluzbenik odnosno namjestenik
mogu zakljuciti pismeni sporazum.

(2) Pismeni sporazum ima snagu ovrSne isprave.

(3) Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzroCilo nerazmjerne troSkove, naknada Stete moZe se
odrediti u pausalnom iznosu.

Clanak 108
(Rok za naknadu Stete)

(1) Rok za naknadu Stete ne moZe isteCi prije dana u koji se isplacuje placa za obraCunsko
razdoblje u kojem je doneseno rjeSenije.

(2) Rukovoditelj tijela javne uprave mozZe donijeti rieSenje kojim odobrava naknadu Stete u
obrocima sukladno visini Stete, a po zahtjevu sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 109
(Uspostava prijadnjeg stanja)

(1) Za naknadu Stete na stvari moze se, po zahtjevu sluzbenika odnosno namjeStenika, dopustiti
uspostavljanje prijaSnjeg stanja 0 njegovom troSku u primjerenom roku, na temelju zaklju¢enog
pismenog sporazuma u kojem se obvezno navodi rok za uspostavljanje prijaSnjeg stanja.

(2) Ukoliko sluzbenik odnosno namjestenik ne dovede stvar u prijaSnje stanje sukladno sporazumu
iz stavka 1 ovog Clanka, rukovoditelj tijela javne uprave donosi rjeSenje o naknadi Stete sukladno
odredbama ovoga zakona.

Clanak 110
(Naknada Stete nastale tijelu javne uprave povredom sluzbene duZnosti)

(1) Nakon konacnosti odluke donesene u stegovnom postupku, rukovoditelj tijela javne uprave
moZe pokrenuti postupak za naknadu Stete nastale tijelu javne uprave povredom sluzbene
duznosti.



(2) O naknadi Stete odlucuje se u postupku za naknadu Stete sukladno ovom zakonu.

(3) Na temelju konacnog rjeSenja o naknadi Stete moZe se traZziti prisilna naplata u sudskom
postupku sukladno zakonu.

Clanak 111
(Oslobodenje od odgovornosti za Stetu)

Ako je do Stete doSlo postupanjem po nalogu neposredno pretpostavljenog, a sluzbenik odnosno
namjestenik je prethodno stavio pismeno upozorenje neposredno pretpostavljenom da bi
izvrSenjem naloga mogla nastati Steta, sluzbenik odnosno namjestenik se oslobada odgovornosti i
obveze za naknadu Stete.

Clanak 112
(Pravilnik o utvrdivanju materijalne odgovornosti)

(1) Ostala pitanja koja se odnose na materijalnu odgovornost i naknadu Stete utvrduju se
Pravilnikom o utvrdivanju materijalne odgovornosti.

(2) Pravilnik iz stavka 1 ovog ¢lanka donosi Vlada, na prijedlog Odjela za stru¢ne i administrativne
poslove.

POGLAVLJE XXIll. PREKOBROJNOST

Clanak 113
(Prekobrojnost)

(1) Prekobrojnost nastaje kao posljedica reorganizacije, smanjenog opsega poslova ili ukidanja
pojedinih tijela javne uprave ili radnih mjesta.

(2) Rukovoditelj tijela javne uprave dostavlja Odjelu za stru¢ne i administrativhe poslove obrazloZzen
prijedlog o proglasenju sluzbenika odnosno namjestenika prekobrojnim.

(3) Odjel za strucne i administrativne poslove predlaze gradonacelniku donoSenje rjeSenja o
progladenju sluzbenika odnosno namjestenika prekobrojnim.

(4) Prekobrojnim se ne moZze proglasiti sluzbenik odnosno namjestenik Cija ukupna primanja u
kucanstvu ne prelaze iznos prosjeCne neto place u Distriktu, izuzev u slu€aju ukidanja radnog
mjesta.

(5) Sluzbenik odnosno namjestenik koji bude progladen prekobrojnim sukladno stavcima 1 i 2 ovog
Clanka moze:

a) se trajno rasporediti na ispraznjeno radno mjesto sa istim stupnjem strucne spreme u istom
ili drugom tijelu javne uprave, rjeSenjem o rasporedivanju zbog prekobrojnosti;

b) se staviti na listu €ekanja za popunu ispraznjenog radnog mjesta ukoliko ono ne postoji u
trenutku utvrdivanja prekobrojnosti, s tim da mu radni odnos u sluzbi miruje za vrijeme
cekanja;

c) se prijevremeno umiroviti ukoliko postoje uvjeti predvideni posebnim zakonom;

d) sluZzbeniku odnosno namjeSteniku moze prestati radni odnos ukoliko to sluzbenik odnosno

namjestenik predloZi.

(6) U sluCaju prestanka radnog odnosa zbog prekobrojnosti, razrijeSeni sluzbenik odnosno
namjestenik ima pravo na otpremninu sukladno Zakonu o placama.



Clanak 114
(Trajanje prekobrojnosti)

(1) Prekobrojnost iz ¢lanka 113 stavka 1 ovog zakona moZze trajati najdulje tri mjeseca, uz otkazni
rok od 15 dana.

(2) Otkazni rok pocinje teci istekom posliednjeg dana prekobrojnosti iz stavka 1 ovog Clanka.

(3) Istekom otkaznog roka sluzbeniku, odnosno namjesteniku prestaje radni odnos, o cemu se
donosi posebno rjeSenje.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 3 ovog €lanka sluzbenik odnosno namjeStenik moze podnijeti Zalbu
Apelacijskom povjerenstvu u roku od osam dana od dana dostavljanja rieSenja.

Clanak 115
(Gubitak prava na otpremninu u slucaju prekobrojnosti)

SluZbeniku odnosno namjesSteniku koji odbije raspored na drugo radno mjesto zbog prekobrojnosti
prestaje radni odnos bez prava na otpremninu za sluc¢aj prekobrojnosti.

POGLAVLJIE XXIll. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 116
(Prestanak radnog odnosa na odredeno vrijeme)

(1) Radni odnos na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je zaposleni primljen ili
zavrSetkom posla za Cije je izvrSenje zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme.

(2) Radni odnos na odredeno vrijeme koji je zasnovan:
a) zbog priviemenog i nepredvidenog povecanja opsega posla, prestaje istekom
vremena potrebnog za zavrSetak tog posla;
b) radi zamjene privremeno nenazo€nog sluzbenika odnosno namjestenika, prestaje
povratkom sluzbenika odnosno namjeStenika na posao;
¢) zbog sezonskih poslova, prestaje danom zavrSetka tog posla;
d) radi obavljanja vjeZbenickog staza, istekom roka za obavljanje vjezbenickog staza.

(3) RjeSenje doneseno u slu€ajevima iz stavka 2 ovog €lanka je konac¢no.
Clanak 117
(Sporazumni prestanak radnog odnosa)

(1) Radni odnos moZe prestati na temelju pisanog zahtjeva za sporazumni prestanak radnog
odnosa sluZzbenika odnosno namjestenika.

(2) Gradonacelnik na temelju zahtjeva za sporazumni raskid radnog odnosa donosi rjeSenje o
sporazumnom prestanku radnog odnosa sluzbenika, odnosno namjestenika.

(3) Rjesenje iz stavka 2 ovog €lanka je konacno.

Clanak 118



(Prestanak radnog odnosa dragovoljnim istupanjem iz sluzbe)

(1) Radni odnos sluzbenika odnosno namjeStenika moze prestati i na temelju pisanog zahtjeva za
dragovoljno istupanje iz sluzbe.

(2) Gradonacelnik na temelju zahtjeva iz stavka 1 ovog €lanka donosi rieSenje o prestanku radnog
odnosa sluzbenika odnosno namjestenika s danom navedenim u zahtjevu.

(3) RjeSenje iz stavka 2 ovog Clanka je konacno.

Clanak 119
(Prestanak radnog odnosa otkazom)

(1) Radni odnos sluzbeniku odnosno namjesteniku moze prestati otkazom:
a) u sluCaju neopravdanog izostanka s posla pet radnih dana uzastopno;
b) ako ne pokaze zadovoljavajuce rezultate na probnom radu;
¢) ako dva puta uzastopce bude ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava o€ekivanja” danom
konacnosti odluke o posljednjoj ocjeni;
d) u slucaju prekobrojnosti iz €lanka 113 ovog zakona;
e) ako se ne vrati na rad u roku od 30 dana, nakon prestanka razloga za mirovanje
prava iz radnog odnosa.
(2) Gradonacelnik donosi rieSenje o prestanku radnog odnosa u slu€aju iz stavka 1 ovog Clanka.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 2 ovog Clanka moZe se izjaviti Zalba Apelacijskom povjerenstvu u roku
od osam dana od dana dostavljanja.

Clanak 120
(Prestanak radnog odnosa po sili zakona)

(1) Radni odnos sluzbeniku odnosno namjesteniku prestaje po sili zakona u slu€aju:

a) smrti;

b) kada navrSi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja ili 40 godina staZa osiguranja bez

obzira na godine Zivota, s tim da se poseban staZ, predviden posebnim propisima koji reguliraju

prava na mirovinu i mirovinsko-invalidsko osiguranje raCuna samo na zahtjev zaposlenika;

c¢) dostavljanja poslodavcu kona¢nog rjeSenja o utvrdivanju potpunog gubitka radne
sposobnosti sluzbenika odnosno namjestenika, danom dostavljanja konacnog
rieSenja o gubitku radne sposobnosti poslodavcu;

d) konacnosti akta o utvrdivanju trajne nesposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na

kojem se sluzbenik, odnosno namjeStenik nalazi pod uvjetom da poslodavac nije u stanju

premjestiti sluzbenika odnosno namjestenika na drugo odgovarajuce radno mjesto;

e) gubitkom drzavljanstva;

f) stjecanjem drzavljanstva druge drzave suprotno Ustavu i zakonima BiH;

g) da je osuden za kazneno djelo na kaznu zatvora dulje od Sest mjeseci danom
pravomocnosti osudujuce presude;

h) da ne poloZi ispit za rad u tijelima javne uprave sukladno zakonu;

i) da je sluZzbeniku odnosno namjesteniku izre€ena pravomoc¢na mjera
sigurnosti, odgojna ili zastitna mjera u trajanju duljem od Sest mjeseci i zbog
toga mora izbivati s rada, danom pocetka primjenjivanja te mjere;

j) konacnosti akta kojim je utvrden sukob interesa;

k) konacne odluke donesene nakon provedenog stegovnog postupka, ukoliko je izreCena kazna
.prestanak radnog odnosa“;

) da se utvrdi da je sluzbenik odnosno namjeStenik prilikom zasnivanja radnog odnosa
dostavio krivotvorene dokumente, danom saznanja;

m) ako se sazna da u vrijeme prijama u sluZzbu nije ispunjavao uvjete za prijam u sluzbu
propisane zakonom, danom saznanja;



n) provedbe izvrSenja pravomocne sudske presude;
0) u drugim slucajevima utvrdenim posebnim zakonom i drugim propisom.

(2) Gradonacelnik donosi rieSenje o prestanku radnog odnosa u slu€ajevima iz stavka 1 ovog
Clanka.

(3) Rjesenje iz stavka 2 ovog €lanka je konacno.

Clanak 121
(Obveznost dostavljanja podataka)

(1) Odjel za stru€ne i administrativhe poslove duzan je rukovoditelja tijela javne uprave obavijestiti o
sluzbeniku odnosno namjesteniku koji ispunjava uvjete za prestanak radnog odnosa sukladno
Clanku 120 stavku 1 tocki b) ovog zakona, najkasnije u roku od Sest mjeseci prije stjecanja uvjeta
za prestanak radnog odnosa.

(2) Odjel za strucne i administrativne poslove duZan je obavijestiti sluZzbenika odnosno
namjestenika iz stavka 1 ovog Clanka i zahtijevati da trazene podatke dostavi u roku od tri
mjeseca od dana dostave obavijesti.

POGLAVLJE XXIV. OSOBNI OCEVIDNIK, ODLUCIVANJE O PRAVIMA, OBVEZAMA |
ODGOVORNOSTIMA | ZASTITA PRAVA

Clanak 122
(Osobni ocevidnik)

(1) Ocevidnike i dosjee o zaposlenima vodi Odjel za stru¢ne i administrativhe poslove.

(2) Informacije iz oCevidnika i dosjea zaposlenih se Cuvaju sukladno Zakonu o zastiti osobnih
podataka.

(3) Uvid u osobni dosje zaposlenog imaju zaposleni u Odjelu za stru€ne i administrativhe poslove, o
¢emu se donosi posebno rjeSenje.

(4) Pravo uvida u osobni dosje zaposlenog ima:
a) upravni inspektor;
b) mjerodavna tijela, prilikom vrSenja svojih poslova sukladno zakonu.

(5) Uvid u osobni dosje zaposlenih vrSi se uz nazoCnost zaposlenih Odjela za strucne i
administrativne poslove koji su zaduZeni za vodenje mati¢nog oCevidnika, o ¢emu se vodi posebni
ocCevidnik.

(6) Na zahtjev zaposlenih u tijelima javnhe uprave o pojedinim informacijama iz svog osobnog
dosjea, Odjel za stru¢ne i administrativhe poslove izdaje uvjerenja i potvrde.

(7) Sadrzaj i naCin vodenja osobnog ocCevidnika utvrduje se podzakonskim aktom koji donosi
gradonacelnik, na prijedlog voditelja Odjela za stru€ne i administrativhe poslove.

Clanak 123
(Odlucivanje o pravima, obvezama i odgovornostima)

(1) O pravima i obvezama sluzbenika odnosno namjeStenika odluCuje gradonacelnik odnosno
rukovoditelj tijela javne uprave po sluzbenoj duZnosti ili po zahtjevu sluZzbenika odnosno
namjestenika.



(2) U slucaju kada sluZzbenik odnosno namjestenik podnese zahtjev za ostvarivanje prava sukladno
ovom zakonu, gradonacelnik, odnosno rukovoditelj tijela javne uprave je duZan izdati rjeSenje u
roku od osam dana od dana prijama zahtjeva.

(3) Rukovoditelj tijela javne uprave moze pismenim putem prenijeti dio svojih ovlasti koje se
odnose na prava i obveze sukladno ovom zakonu, na rukovodece sluzbenike, odnosno
rukovodece namjestenike.

Clanak 123a
(Odgovornosti Odjela za strucne i administrativne poslove)

(1) Odjel za stru¢ne i administrativne poslove ima sljedece odgovornosti u pogledu kadrovskog
upravljanja:
a) izrada politika drzavne/javne sluzbe u Distriktu;
b) izrada nacrta zakonskih i podzakonskih akata u domenu drZavne sluzbe;
c) postavljanje istovjetnih standarda za upravljanje ljudskim resursima u cjelokupnoj upravi
Distrikta sukladno politici kadrovskog upravljanja u svim strukturama drzavne sluzbe u
Bosni i Hercegovini;
d) organizacija i sudjelovanje u postupcima izbora i zaposSljavanja koje provodi Odbor za
zapoSljavanje;
e) pracenje odluka u domenu kadrovskog upravljanja u cjelokupnoj upravi Distrikta i
sudjelovanje u donosenju upravljackih odluka, ukoliko je to predvideno ovim zakonom;
f) sudjelovanje u planiranju kadrova drzavne/javne sluzbe;
g) planiranje, organizacija, koordinacija i1 praCenje poduke drzavnih sluzbenika i
namjestenika;
h) vodenje oCevidnika/baza i zaStita tajnosti podataka o zaposlenima sukladno vazec¢im
propisima;
i) savjetovanje tijela javne uprave u pogledu primjene propisa kojim se ureduje
drzavna/javna uprava i ostala pitanja kadrovskog upravljanja;
j) ostale odgovornosti uredene ovim i drugima zakonima.

(2) Odjel za strucne i administrativne poslove ima pravo da od tijela javne uprave trazi podatke s
ciljem obavljanja i provedbe ovih odgovornosti. Ovo pravo obuhvaca pravo na uvid u ocevidnike i
pravo na saslusanje svjedoka.

(3) Odjel za strucne i administrativne poslove izvrSava odgovornosti iz ovog Clanka i putem
Pododjela za ljudske resurse.

Clanak 124
(Odlucivanje o zalbama)

(1) Apelacijsko povjerenstvo je mjerodavno za odlu€ivanje po Zalbama na rjeSenja i sve druge akte
donesene sukladno ovom zakonu.

(2) Protiv odluke iz stavka 1 ovog Clanka sluZzbenik odnosno namjesStenik moze pokrenuti upravni
spor.

POGLAVLJE XXV. ZASTITA NA RADU | POSEBNA ZASTITA



Clanak 125
(zastita sluzbenika i namjeStenika)

Poslodavac je duzan:

a) osposobiti sluzbenika odnosno namjestenika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja sluZzbenika odnosno namjestenika i sprijeCava nastanak nesrece;

b) osigurati potrebne uvjete za zastitu na radu kojim se osigurava zaStita Zivota i zdravlja
sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 126
(Mogucnost zastite prava odbijanjem rada)

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo odbiti da radi na radnom mjestu ako mu prijeti
neposredna opasnost po Zivot i zdravlje, ako nisu provedene propisane mjere zastite na radu.

(2) Sluzbenik odnosno namjestenik je duzan, bez odlaganja, obavijestiti inspektora za zaStitu na
radu, neposredno pretpostavljenog i rukovoditelja tijela javne uprave o okolnostima iz stavka 1
ovog Clanka.

(3) U slucaju iz stavka 1 ovog Clanka, gradonacelnik na prijedlog rukovoditelja tijela javne uprave
moZe rasporediti sluzbenika odnosno namjestenika na druge poslove dok se provedu mjere zaStite
na radu sukladno zakonu.

Clanak 127
(Zastita sluZzbenika i namjeStenika privremeno nesposobnih za rad)

(1) Sluzbeniku odnosno namjeSteniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili koji je obolio od
profesionalne bolesti, za vrijeme dok je priviemeno nesposoban za rad ne moZe prestati radni
odnos, bez obzira je li zasnovao radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme.

(2) Sluzbenik odnosno namjestenik koji je priviemeno nesposoban za rad zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, ima pravo vratiti se na posao pod uvjetom da je:

a) provedeno potrebno lijeCenje;

b) proSao potrebnu rehabilitaciju;

c) ovlasteni lijecnik ili zdravstvena ustanova utvrdila da je sposoban za rad.

(3) Ako ovlasteni lijecnik ili nadlezna ustanova sluzbeniku odnosno namjesteniku iz stavka 2 ovog
¢lanka utvrdi smanjenu radnu sposobnost, poslodavac mu je duZzan u roku od Sest mjeseci u
pisanoj formi ponuditi trajni premjeStaj na druge poslove za koje je sluzbenik ili namjeStenik
sposoban.

(4) Tijekom razdoblja iz stavka 3 ovog Clanka, sluzbeniku odnosno namjeSteniku pripadaju sva
prava iz radnog odnosa.

(5) Ukoliko se ne osigura trajni premjestaj u roku predvidenom stavkom 3 ovog Clanka, sluzbeniku
odnosno namjeSteniku prestaje radni odnos.

(6) Sluzbenik odnosno namjestenik iz stavka 5 ovog €lanka ostvaruje prava istovjetna pravima koja
uziva zaposleni kojem radni odnos prestaje zbog prekobrojnosti.

(7) Sluzbenik odnosno namjestenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti,
ima pravo na stru¢no usavrSavanje koje organizira poslodavac radi prekvalifikacije.

Clanak 128



(zastita sluzbenika, odnosno namjeStenika
sa smanjenom radnom sposobnoScu)

SluZbenik odnosno namjestenik, kome je utvrdena smanjena radna sposobnost ostvaruje prava
sukladno ovom i posebnom zakonu.

Clanak 129
(zastita majCinstva)

Zeni se zbog trudnoée ne moze uskratiti zasnivanje radnog odnosa u tijelima javne uprave, ne
moZe joj prestati radni odnos i ne moZe se rasporediti na druge poslove.

Clanak 130
(Rodiljni dopust)

(1) Za vrijeme trajanja trudnocCe i porodaja, radi njege djeteta, Zena ima pravo na rodiljni dopust u
trajanju od 12 mjeseci neprekidno, a za blizance i svako treCe i sljedeCe dijete, u trajanju od 18
mjeseci neprekidno.

(2) Naknada place za vrijeme rodiljnog dopusta ostvaruje se na teret poslodavca, pod uvjetom da
su uplaceni doprinosi za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

(3) Na temelju nalaza ovlaStenog lije€nika Zena moZe otpocCeti rodiljni dopust 28 dana prije
oCekivanog nadnevka porodaja.

(4) Zena je obvezna otiéi na rodilini dopust najkasnije sedam dana prije o&ekivanog nadnevka
porodaja na temelju nalaza ovlastenog lijecnika.

(5) Zena moze Koristiti kraéi rodiljni dopust, ali se ne moZe vratiti na posao prije isteka 42 dana
nakon porodaja.

Clanak 131
(Pravo na koristenje rodiljnog dopusta)

Otac djeteta, odnosno posvojitelj moze Koristiti pravo na rodiljni dopust u trajanju od 12 mjeseci
neprekidno, a za blizance i svako treCe i sljedece dijete, u trajanju od 18 mjeseci neprekidno, uz
naknadu place na teret poslodavca u slucaju smrti majke, ako majka napusti dijete, ako je sprijeCena
da koristi to pravo ili je doSlo do sporazuma izmedu roditelja u sluCaju kada su oba roditelja
zaposlena.

Clanak 132
(Prava na pojacanu brigu o djetetu)

(1) Ako je djetetu, prema nalazu zdravstvene ustanove ili lijeCnika, potrebna pojacana briga i njega
nakon isteka rodiljnog dopusta iz stavka 1 ¢lanka 130 ovog zakona, jedan od roditelja ima pravo
raditi polovicu redovitog radnog vremena na radnom mjestu dok dijete ne navrsi dvije godine zivota.

(2) Stavak 1 ovog Clanka odnosi se na posvoijitelja i osobu koja je zakonski obvezna da se brine o
djetetu u slucaju smrti oba roditelja, ako roditelji napuste dijete ili ako ne mogu iz opravdanih
razloga da se brinu o djetetu.

Clanak 133
(Rodiljni dopust u slucaju smrti djeteta)



(1) Zena ima pravo na rodiljni dopust ukoliko je to predloZio ovlasteni lijeénik ako:
a) rodi preminulo dijete;
b) dijete premine prije isteka rodiljnog dopusta.

(2) U slucaju iz stavka 1 ovog &lanka Zeni pripadaju prava po oshovi rodilinog dopusta.

Clanak 134
(Pravo na brigu djeteta s teSkim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta s teSkim smetnjama u razvoju ima pravo raditi polovicu punog radnog
vremena, kada se radi o samohranom roditelju ili kada su oba roditelja zaposlena.

(2) Ukoliko je dijete smjeSteno u odgovarajucu ustanovu stavak 1 ovog ¢lanka se ne primjenjuje.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stavka 1 ovog €lanka pripada pravo na naknadu place sukladno
zakonu.

(4) Roditelju koji koristi pravo iz stavka 1 ovog Clanka ne moZe se narediti da radi nodu,
prekovremeno niti mu se mozZe promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pristanak.

Clanak 135
(ZaStita na radu i posebna zastita)

Zastita na radu i posebna zastita sluZzbenika odnosno namjeStenika provodi se sukladno ovom
zakonu, Zakonu o radu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon o radu) i
ostalim zakonima kojim se ureduje ova oblast.

POGLAVLJE XXVI. NADZOR

Clanak 136
(Nadzor)

Nadzor nad primjenom ovog zakona ima upravni inspektor koji je duzan dostavljati informaciju o
primjeni zakona gradonacelniku, najmanje jednom u 3est mjeseci.

Clanak 137
(Ovlasti upravnog inspektora)

(1) Upravni inspektor ovlasten je:
a) vrsiti uvid u organizacijski plan, osobni oCevidnik i druge dokumente koji se odnose na rad,
radno-pravni status i postupak prijama sluzbenika odnosno namjestenika;
b) wvrSiti kontrolu zakonitosti svih rjeSenja koja se odnose na rad i radne odnose sluzbenika
odnosno hamjestenika;
c) poduzimati druge radnje sukladno zakonu.

(2) Ukoliko prilikom vrSenja nadzora nad primjenom ovog zakona upravni inspektor utvrdi da je
doslo do krSenja odredaba ovog zakona, duzan je naloZziti odgovornoj osobi poduzimanje mjera s
ciliem otklanjanja nezakonitih radniji.

(3) Ukoliko odgovorna osoba iz stavka 2 ovog ¢lanka ne postupi sukladno nalogu, upravni inspektor
je duzan:



a) izreéi odgovarajucu stegovnu mijeru, u slu€aju povrede sluZzbenih duZnosti iz ¢lanka 91
stavka 2 ovog zakona;

b) podnijeti prijavu za pokretanje stegovnog postupka stegovnom tuZitelju, u slucaju ostalih
tezih povreda sluzbene duznosti.

POGLAVLJIE XXVII. KAZNENE ODREDBE

Clanak 138
(Novc€ane kazne od 300,00 do 1 000,00 KM)

Nov€anom kaznom od 300,00 KM do 1 000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj odgovorna osoba u
tijelu javne uprave ako upravnom inspektoru ne stavi na uvid trazenu dokumentaciju ili ne dopusti
kontrolu.

Clanak 139
(Novc€ane kazne od 500,00 do 1 000,00 KM)

(1) Nov€anom kaznom od 500,00 do 1 000,00 KM za prekr3aj kaznit ¢e se rukovoditelj tijela javne
uprave ako:

a) ne postupi po stegovnoj prijavi,

b) ne provede postupak utvrdivanja Stete i odgovornosti za Stetu,

C) postupi suprotno Statutu i pozitivhim zakonskim propisima.

(2) Za prekrsaj iz stavka 1 ovog Clanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u tijelu javne uprave
novéanom kaznom u iznosu od 300,00 KM.

(3) Odgovornom osobom u tijelu javne uprave, izuzev rukovoditelja javne uprave, smatra se i
sluzbenik odnosno namjeStenik koji je ovlasten da poduzima radnje i neposredno izvrSi odredeni
posao, a nije izvrsio taj posao ili ga je izvrSio u suprotnosti sa zakonom.

DIO TRECI — PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 140
(Donosenje podzakonskih akata)

Gradonacelnik i Vlada duZni su donijeti podzakonske akte propisane ovim zakonom u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clanak 141
(Ostale prijelazne odredbe)

(1) Do donoSenja podzakonskih akata iz ¢lanka 140 ovog zakona primjenjuju se podzakonski
akti koji su bili na snazi u vrijeme stupanja na snagu ovog zakona, ukoliko nisu u suprotnosti s ovim
zakonom.

(2) Sluzbenik odnosno namjestenik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme ili je
rasporeden na radno mjesto za koje su organizacijskim planom bila alternativno predvidena dva
stupnja stru€ne spreme, u slu€aju da je zbog promjene organizacijskog plana predviden samo
jedan, visi stupanj stru¢ne spreme, ima pravo i dalje obavljati poslove tog radnog mjesta, uz obvezu
stjecanja odgovarajuce stru¢ne spreme do 21. 2. 2015. godine.



(3) Sluzbeniku odnosno namjesSteniku koji ne stekne potrebnu stru€nu spremu u roku iz
stavka 2 ovog Clanka prestaje radni odnos.

(4) Stavak 2 ovog Clanka ne odnosi se na sluzbenika odnosno namjeStenika koji najkasnije u
razdoblju od tri godine od dana stupanja na snagu ovog zakona stjeCe uvjete za prestanak radnog
odnosa.

(5) Odredbe ¢lanka 80 ovog zakona odnose se i ha osobe koje se u vrijeme stupanja na snagu ovog
zakona nalaze na mandatnoj poziciji na koju su izabrane izravno ili neizravno u bilo kojem
zakonodavnom ili izvrsnom tijelu na bilo kojoj razini vlasti BiH, kao i savjetnike
gradonaCelnika, a prije mandata su imale status rukovodecih sluzbenika, sluzbenika i
namjestenika.

(6) U slucajevima iz stavka 5 ovog Clanka ranija rijeSenja o prestanku radnog odnosa zamijenit e
se rjeSenjima o neplaéenom dopustu.

Clanak 142
(Postupci koji Cekaju pravomocno dovrsenje)

Postupci koji do dana stupanja na snagu ovog zakona nisu pravomoc¢no dovrSeni, zavrSavaju se
sukladno odredbama zakona koji je bio na snazi do stupanja na snagu ovog zakona.

Clanak 143
(Zavrsne odredbe)

(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim zakonom, posebnim zakonom, drugim propisima donesenim
na temelju Ustava i Statuta, primjenjuju se Zakon o radu i Zakon o upravnom postupku Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine.

(2) Ovaj zakon se primjenjuje i na ovlaStene sluzbene osobe Policije Distrikta u dijelu koji nije
propisan Zakonom o policijskim sluZzbenicima Brcko distrikta Bosne i Hercegovine.

Clanak 144
(Stavljanje izvan snage)

Stupanjem na snagu ovog zakona, stavlja se izvan snage Zakon o drZzavnoj sluzbi u tijelima uprave
Br€ko distrikta BiH (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, brojevi: 28/06, 29/06, 19/07, 2/08, 9/08,
44/08, 25/09, 26/09 i 4/13).

Clanak 145
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u SluZzbenom glasniku Brcko
distrikta BiH.

Broj: 01-02-240/14
Brc¢ko, 26. 2. 2014. godine
PREDSJEDNIK
SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BiH
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